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1. PRESENTACION

La Junta de Gobierno del Consejo de Colegios Profesionales de Trabajo
Social de Castilla y Ledn se complace en presentar esta Memoria como una
herramienta de comunicaciéon puesta a disposicion de todas las personas
colegiadas, pero abierta también a las personas interesadas en conocernos.

Pretende aproximar y visualizar el trabajo constante y las actividades
realizadas desde el Consejo en el ano 2018. El objetivo ha sido |la mejora de
la organizacién colegial a través de la calidad, la formacion y los servicios
prestados, tanto a los Colegios como a las personas colegiadas y a la
ciudadania.

También mantener el posicionamiento de la profesiéon y garantizar el control
deontolégico del ejercicio profesional, avalando un mejor servicio a la
sociedad, destinataria final de nuestro apasionante hacer profesional.

Con este proyecto esperamos contribuir, con la participacion de todas las
personas colegiadas, a la mejora de la profesion.

LA JUNTA DE GOBIERNO
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2. EL CONSEJO AUTONOMICO DE TRABAJO SOCIAL DEC y L

El Consejo de Colegios Profesionales de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales de Castila y Ledn es una
corporacion de derecho publico con
personalidad juridica propia y capacidad
para el cumplimiento de sus fines.

Es el organo que representa a la profesion
del Trabajo Social en el dambito
autonémico de la Comunidad de Castilla
y Ledn. Estd integrado por los Colegios
Provinciales de Trabajo Social de la comunidad, aglutinando a cerca de
2.000 profesionales en este territorio.

Fue creado para la defensa de los intereses comunes de la profesion y la
consecucion coordinada y el mejor desempeno de las funciones de interés
general y social que fiene encomendadas por ley. Desde su inicio ha sido
interlocutor y foro de debate, opinidn y discusidon de todas las cuestiones
relacionadas con los colegios profesionales y sus estructuras, asi como del
ejercicio de la profesion.

A lo largo de estos anos el Consejo de Colegios Profesionales de Trabajo
Social de Castilla y Ledn ha crecido a todos los niveles, y permaneciendo fiel
a sus fines esenciales, aspira a ser un referente de organizacion colegial
sustentado en la deontologia y la excelencia profesional, los valores del
profesionalismo ético, la calidad, responsabilidad, la independencia e
imparcialidad, la funcidon social y la formacion continuada.

1 2.1. AMBITO DE ACTUACION DEL CONSEJO AUTONOMICO

Estatutariaomente su dmbito de actuaciéon se
circunscribe al territorio de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Ledn integrando a los
Colegios Profesionales de: Avila, Burgos, Ledn,
Palencia, Salamanca-Zamora, Soria, y Valladolid
y Segovia.
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| 2.2. ESRUCTURA ORGANICA DEL CONSEJO AUTONOMICO

Los o6rganos que componen el Consejo de Colegios Profesionales de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Castilla y Ledn son:

Asamblea General:
Es el érgano soberano del Consejo. Sus

y, acuerdos y resoluciones validamente
adoptados obligan a todos los Colegios y
personas colegiadas de la Comunidad
Autdbnoma de Castila y Ledn. Estd
compuesta por las personas colegiadas
elegidas como delegadas de cada
Colegio provincial, y los miembros de la
Junta de Gobierno del Consejo de
Colegios.

El nUmero de personas delegadas de cada Colegio provincial para el ano
2018 se establece en base al nUmero de personas colegiadas a 31 de
diciembre de 2017. En los Estatutos del Consejo queda reflejado asi: “Articulo
11.- Composicion y naturaleza. “Cada Colegio estard representado por dos
miembros y uno mds por cada 50 colegiados o fraccion hasta un mdximo de
10. Todos los Delegados tienen el derecho y la obligacion de asistir con voz y
voto a las Asambleas generales que se celebren, admitiéndose Ila
representacion y el voto por delegacion, mediante autorizacion por escrito y
para cada Asamblea, debiendo necesariamente recaer dicha delegacion
en otfro Delegado.”

Atendiendo a este criterio el ano 2018 ha presentado la siguiente situacion
por Colegios:

> El Colegio de Avila informa de 136 personas colegiadas a 31 de
diciembre de 2017, por lo que le corresponde para el ano 2018 una
representacion en la Asamblea del Consejo de 4 personas delegadas.
A 31 de diciembre de 2018 el Colegio certifica un total de 158 personas
colegiadas.

> El Colegio de Burgos informa de 284 personas colegiadas a 31 de
diciembre de 2017, por lo que le corresponde para el ano 2018 una
representacion en la Asamblea del Consejo de 7 personas delegadas.
A 31 de diciembre de 2018 el Colegio certifica un total de 292 personas
colegiadas.
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> El Colegio de Ledén informa de 503 personas colegiadas a 31 de
diciembre de 2017, por lo que le corresponde para el ano 2018 una
representacion en la Asamblea del Consejo de 10 personas
delegadas. A 31 de diciembre de 2018 el Colegio certifica un total de
510 personas colegiadas.

> El Colegio de Palencia informa de 142 personas colegiadas a 31 de
diciembre de 2017, por lo que le corresponde para el ano 2018 una
representacion en la Asamblea del Consejo de 4 personas delegadas.
A 31 de diciembre de 2018 el Colegio certifica un total de 142 personas
colegiadas.

> El Colegio de Salamanca-Zamora informa de 206 personas colegiadas
a 31 de diciembre de 2017, por lo que le corresponde para el ano 2018
una representacion en la Asamblea del Consejo de é personas
delegadas. A 31 de diciembre de 2018 el Colegio certifica un total de
222 personas colegiadas.

» El Colegio de Soria informa de 131 personas colegiadas a 31 de
diciembre de 2017, por lo que le corresponde para el ano 2018 una
representacion en la Asamblea del Consejo de 4 personas delegadas.
A 31 de diciembre de 2018 el Colegio certifica un total de 131 personas
colegiadas.

> El Colegio de Valladolid y Segovia informa de 538 personas colegiadas
a 31 de diciembre de 2017, por lo que le corresponde para el ano 2018
una representacion en la Asamblea del Consejo de 10 personas
delegadas. A 31 de diciembre de 2018 el Colegio certifica un total de
545 personas colegiadas.

Junta de Gobierno:

Es el organo ejecutivo. Estd compuesta por un
representante de cada Junta de Gobierno de los
Colegios provinciales que integran el Consejo,
excluyendo al Presidente/a. El mandato de cada
miembro estard condicionado a su pertenencia a
la Junta de Gobierno del Colegio.

La duracion del mandato de la Junta de Gobierno
del Consejo queda establecida en los Estatutos del
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Consejo, “Articulo 23.— Duracion del mandato. La duracion del mandato de
fodos los cargos de la Junta de Gobierno serd de dos anos con derecho a la
reeleccion”.

Atendiendo a esta premisa, el 17 de octubre de 2017 tuvo lugar la Eleccién
de cargos a Junta de Gobierno del Consejo, en aplicacion de los Estatutos
del mismo. En el ano 2018 tuvo lugar la baja de la representante del Colegio
de Salamanca-Zamora, que asumia el cargo de Vocal. A continuacion, fue
nombrada por el Colegio una nueva representante que asumid el mismo
cargo.

En aplicacion de la normativa vigente, esta modificacion de la Junta de
Gobierno del Consejo fue comunicada en tiempo y forma al Registro de
Consejos y Colegios Profesionales de la Junta de Castilla y Ledn.

La Junta de Gobierno del Consejo Autondmico ha estado formada a lo largo
del ano 2018 por las siguientes personas:

PRESIDENCIA

D MONICA ALONSO GONZALEZ (Colegio de Ledn)
VICEPRESIDENCIA

D® ENCARNA BENGOECHEA GONZALEZ (Colegio de Palencia)
SECRETARIA

D°. ELENA HERRAEZ MARTIN (Colegio de Avila)

TESORERIA

D® CARMEN HERAS ZAMARRO (Colegio de Valladolid y Segovia)
VOCAL

ANA M FADON GARCIA y CRISTINA CALVO MARTINEZ (Colegio de
Salamanca - Zamora)

VOCAL

D® YOLANDA CUEVAS ROMERO (Colegio de Burgos)

VOCAL

M®ISABEL CONDADO HIDALGO (Colegio de Soria)

Estructura técnica y administrativa:

Se ha ocupado de la organizacidén, gestion y administracién del
funcionamiento del Consejo, de acuerdo con las directrices marcadas por la
Junta de Gobierno.

En el ano 2018 este servicio ha sido prestado por: \ <
e Gerente: 3 h alasemana. \j
e Administrativo: 6 h a la semana. e
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La Comision Deontoldgica:

2 . . , H,qal

Organo adscrito al Consejo, de cardcter E”COsg,c‘EGAnm

consultivo, que vela por los principios éticos y ﬂossaﬁfqolfgsy%,v
lineas de actuacidon establecidos en el CRacy 0& 1y prl/CTog

Cddigo Deontologico de la Profesion,

otorgando a los y las profesionales del Trabajo Nr
Social, un respaldo que favorezca su

independencia, credibilidad, honestidad e

intervencion respetuosaq, correcta y

adecuada a las caracteristicas y

necesidades de las personas usuarias,

permitiendo a éstas utilizar los servicios con las

debidas garantias. Es un instrumento de orientacién y asesoramiento, en el
que apoyar la actuacion profesional frente a posibles injerencias o
alteraciones en su desarrollo.

23. ACTUACIONES DESARROLLADAS POR EL CONSEJO
AUTONOMICO

Se elabora la presente Memoria pretendiendo
describir en forma comentada, lo mds
relevante de la actividad del Consejo de
Colegios profesionales de Trabajo Social de
Castilla y Leén a lo largo del aio 2018.

Se han readlizando un total de siete reuniones
de Junta de Gobierno y una Asamblea
General Ordinaria.

Con el propdsito de facilitar la participacion de todos los representantes de
los Colegios en la Junta de Gobierno del Consejo, asi como hacer una
gestion mas eficiente de los recursos, se ha seguido dando continuidad a la
utilizacion del sistema de videollamada para las reuniones.

El Plan de trabajo para el afno 2018 se fundamentaba en tres areas de
actuacion que analizamos a contfinuacion.
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2.3.1. AREA DE RELACIONES INTERCOLEGIALES

COMISION DEON'!'OL(')GICA DEL CONSEJO AUTONOMICO DE TRABAJO SOCIAL
DE CASTILLA Y LEON

La Comisién Deontoldégica de Castilla y Ledn es un érgano
de asesoramiento y consulta adscrito al Consejo de
Colegios Profesionales de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales de Castilla y Ledn. Actia con plena
independencia y autonomia en el desarrollo de sus
funciones y su dictamen serd preceptivo.

MENRAMENTAD £

WSl o Comision fue creada en el ano 2009 y se encuentra en

el tercer periodo de funcionamiento. En el ano 2018 ha
estado integrada por Carmen del Valle Lopez, Trabajadora Social del
Colegio de Valladolid y Segovia, Rosa Garcia lbeas, Trabajadora Social del
Colegio de Burgos, y Begofia Garcia Alvarez, Trabajadora Social del Colegio
de Leodn.

El fin esencial de los colegios profesionales, en cuanto a su competencia
para ordenar la actividad profesional de las personas colegiadas, es velar
por la Etica profesional como entidades de administracién corporativa y de
derecho publico.

En el ano 2018 la Comision se reunid en cuatro ocasiones para abordar entre
otras cuestiones los siguientes temas:

4 Estudio y valoracion del escrito remitido a la Comisidon en relacion a
una posible mala praxis profesional.

4 Estudio y emisibn de informe a una consulta, en relacion a la
confidencialidad y el secreto profesional en aplicacion de nuestro
Codigo Deontoldgico.

# Informacién sobre la constitucion de la Comisibn Deontoldégica del
Consejo General.

4 Valoracion del Estudio sobre grupos de reflexion Etica en los Servicios
Sociales de Castilla y Ledn, elaborado por el Comité de Etica de los
Servicios Sociales de Castilla y Leon.

% Informacién sobre la presentaciéon y la Guia de proteccidén de datos de
los/las usuarios/as de los Servicios Sociales por parte del Consejo
General.
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PAGINA WEB DEL CONSEJO AUTONOMICO DE TRABAJO SOCIAL DE CASTILLA Y

LEON
www.consejoirabajosocialcyl.org

La Web del Consejo Autonémico de Trabajo Social
pretende aportar informacién actualizada, a través
de un amplio y completo menu, con la inmediatez
que permiten las nuevas tecnologias.

Muchos de sus apartados se complementan con las
paginas de los Colegios provinciales de Ia
comunidad. Su objetivo se fundamenta en el establecimiento de cauces de
comunicacion activa enfre las personas colegiadas, facilitando el

intercambio de experiencias, iniciativas,
propuestas...
- . o
Los datos estadisticos que presenta la pagina en o4
el ano 2018 son los siguientes: poY. i"
g e v B
BREr gcnan
i‘.’dﬂ O’RH”!H! 4 6.868 Sesiones
NERUZEBAELRY 4 11.116 visitas que han generado

H L LN gm’duilw & 9.129 pdginas vistas
HAE ISRTSRN:
-:» 0, T 'i;

1,08 Promedio de tiempo en el sitio
IR THT = BREST S

De las 9.443 pdginas vistas dentro de la propia Web los menls mds visitados
han sido:

* Inicio 23,58 %

* Funciones del Trabajo Social 10,77 %

* Noticias 5,16 %

*Empleo 2,16 %

* Eventos 3,63 %.

* Formacion 1,74 %
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Los territorios mas destacados que han visitado la pdgina Web en 2018 son:

o Espana 44,30 % o Madrid 16,64 %

o Estados Unidos 12,85% o Valladolid 10,53 %
o Méjico 9,60 % o Salamanca 6,84 %
o Francia 5,93 % o Barcelona 5,02 %
o Colombia 3,18 % o Leon4,27 %

o Argentina 2,73 % o Sevilla2,98 %

@] (@]

Chile 2,67 % Valencia 2,77 %

PLATAFORMA DE FORMACION ONLINE DEL CONSEJO AUTONOMICO DE
TRABAJO SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

La Plataforma de formacién on line del
Consejo se encuentra a disposicion de

- . : : o, todos los Colegios de Trabajo Social de

| fj\r)r)(\ \.l—}, Castilla y Ledn, y tiene como objetivo
favorecer el aprendizaje online a fravés de
las TIC.

En el ano 2018 no tuvo lugar ninguna formacioén a través de esta plataforma.

CREACION DEL ESPACIO WEB DE PUBLICACIONES DE LAS PERSONAS
COLEGIADAS Y DEL CONSEJO

Atendiendo a la propuesta
aprobada en Asamblea, el
Consejo ha creado un espacio ok
publico y abierto en la pdgina -
web, destinado a publicitar vy —

| —— o ————— 2§ o o — 8 — 4

compartir articulos e I
investigaciones de interés social de las personas colegiadas de Castilla y
Ledn.

Invitamos a todos los Colegios a que incidan en la difusion de este espacio
de colaboracién, asi como a las personas colegiadas a participar, realizando
aportaciones de interés para la profesion y para las y los profesionales.

http://www.consejotrabajosocialcyl.org/publicacionesconsejo.php
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SOLICITUD DE INFORME FAVORABLE SOBRE LOS NUEVOS ESTATUTOS DEL
COLEGIO DE TRABAJO SOCIAL DE BURGOS

En el mes de diciembre el Consejo recibe el requerimiento del Servicio de
Colegios Profesionales de la Junta de Castilla y Ledn, para que se pronuncie
sobre el contenido de los nuevos Estatutos que se estdn framitando en el
Colegio Oficial de Trabajo Social de Burgos.

RECURSO DE ALZADA POR UNA RESOLUCION DENEGATORIA DE BAJA EN EL
EJERCICIO DE LA PROFESION

En el mes de diciembre el Consejo recibe un recurso de alzada de una
colegiada, ante la resolucion denegatoria de baja colegial emitida por su
colegio, fundamentada en el ejercicio activo de la profesion.

COLABORACION CON LOS COLEGIOS DE TRABAJO SOCIALDEC y L

El Consejo ha prestado colaboracion y apoyo a todos
los temas planteados por parte de los Colegios
provinciales, procurando ofrecer respuesta a la mayor
brevedad posible.

Se ha mantenido una comunicacién continua y un
propdsito de hacer de manera conjunta y trasparente,
difundiendo puntualmente todo el trabajo realizado a
los Colegios.

APLICACION DE LA NORMATIVA SOBRE PROTECCION DE DATOS EN LOS
COLEGIOS DE TRABAJO SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

En el mes de mayo de 2018 el Consejo, a
través de la empresa PREVENFOR,
subcontratada por SERVIFIS para esta
materia, aplicd el REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccién de datos).
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Se adaptd toda la documentacion que genera el Consejo y se aplicaron y
pusieron en funcionamiento todos los protocolos establecidos en la
normatfiva con fterceras personas: tratamiento de datos, categorias,
consentimiento, confidencialidad, medidas de profeccion, ejercicio de
derechos, responsabilidades -autoridades y figuras-, efc.

La publicacion de la Ley Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales no
aportdé ninguna obligacidon a mayores de las recogidas en el Reglamento,
por lo que no fue necesario realizar ninguna actualizacion al respecto en
esta materia.

Desde el ano 2012 el Consejo asume de manera gratuita, para todos los
colegios de frabajo social de la comunidad, a través de la empresa SERVIFIS,
el coste del mantenimiento y la aplicacién de la normativa sobre Proteccion
de datos.

En aplicacion de este acuerdo, el Consejo ofrecid a los Colegios la
aplicacion del Reglamento de 27 de abril de 2016 relativo a la protecciéon de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos de manera gratuita a fravés de la empresa
PREVENFOR.

Igualmente, el Consejo dio difusidn entre los Colegios de toda la informacién
remitida desde Union Profesional sobre el Protocolo General de Actuacion
suscrifo entfre la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (AEPD) y Unidn
Profesional (UP) con la finalidad de apoyar y facilitar el cumplimiento de la
nueva normativa sobre proteccion de datos tanto a los Consejos y Colegios
profesionales como a sus colegiados.

CELEBRACION DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y COMIDA PROFESIONAL

\Q & g @“ Bl sébado, 19 de marzo de 2018, fuvo

® & o > @ lugar en Valladolid la celebracion de la
,Q} ‘, P‘& {L Asamblea General Ordinaria del Consejo
' ' de Colegios Profesionales de Trabajo
Social de Castilla y Ledn. En el orden del

dia se analizaron los siguientes aspectos:

1. Lectura y aprobacioén, si procede, del Acta de la Asamblea Anterior.
2. Lectura y aprobacion, si procede, de la Memoria de Actividades del ano
2017.
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3. Lectura y aprobacion, si procede, del Balance econdmico del ano 2017.
4. Lectura y aprobacion, si procede, del Plan de Trabajo para el ano 2018.
5. Lectura y aprobacion, si procede, del Presupuesto para el ano 2018.

6. Ruegos y preguntas.

A la Asamblea asistieron, ademds de la Junta de Gobierno del Consejo, las
personas delegadas de los Colegios provinciales.

Al finalizar la misma tuvo lugar la Comida Profesional que organiza el Consejo
con la finalidad de reunir a las/os profesionales del Trabajo Social para
cambiar impresiones, compartir nuevos proyectos, en resumen, charlar
relajados y distendidos.

PROYECTO DE CREACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJADORAS/ES SOCIALES
VOLUNTARIAS/OS PARA INTERVENCION EN SITUACIONES DE EMERGENCIA Y
GRANDES CATASTROFES EN LAS PROVINCIAS DE CASTILLA Y LEON.

El objetivo del Proyecto es constituir un Equipo de
Trabajadoras/es Sociales voluntarias/os para la
intervencion en situaciones de Grandes
Emergencias y/o Catastrofes, que sea reconocido
por los érganos competentes de Ia administracion
en esta materia, y poder participar como
profesionales organizados, al igual que oftras
disciplinas, en situaciones de esta naturaleza.

En el mes de enero se requiere al Consejo para que presente una Memoria
de actividades en relacion a la actividad del Proyecto presentado. Remitido
el documento, en el mes de febrero de 2018 se recibe la Resolucion de
inscripcion del Consejo como entidad de voluntariado para el desarrollo de
este proyecto, quedando registrado en el Registro regional de entidades de
Voluntariado con el n°® de registro A-0408.

Con el fin de que los vy las trabajadoras sociales inscritas
como voluntarias en este proyecto mantengan una
formacion constante y actuadlizada, en el mes de
septiembre se adoptd el acuerdo de organizar una |
Jornada formativa.

Se valoraron diferentes opciones, adaptadas a la dotacidén
presupuestaria existente para este capitulo, acordando
finalmente la ejecucion de la formacidn a través del
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Consejo General. Se consideré también adecuado contar con la aportacion
que pudiera ofrecer el servicio 112 de Castilla y Leodn.

La convocatoria de elecciones en el Consejo General dio lugar al acuerdo
del mismo de aplazar el desarrollo de esta formacidén hasta la resolucion del
proceso.

Teniendo en cuenta la paralizaciéon de esta formacion se ha tenido que
posponer la reunion prevista con el Director Técnico de acceso a los Servicios
Sociales.

FOMENTO DE LA COLEGIACION EN APLICACION DE LA LEY 8/1997, DE 8 DE
JULIO, DE COLEGIOS PROFESIONALES DE CASTILLA Y LEON

En febrero de 2018 se volvié a incidir en la

campana de fomento de la Colegiacion :

levada a cabo desde la organizacion LA COLEGIACION ES ?;;'
)

profesional —-Consejo  Autondmico vy s'\“
'y
)

GARANTIA DE CALIDAD

Colegios.

!

La referida campana sobre la colegiacion
obligatoria para el ejercicio de la
profesion de Trabajo Social, dirigida tanto a las administraciones como a las
entidades privadas, se lleva a cabo mediante el envio de una carta
informativa, elaborada y fundamentada por la asesoria juridica.

EL TRABAJADOR/A SOCIAL EN EL ROL DE COORDINADOR/A PARETAL EN EL
MINISTERIO DE JUSTICIA

O En el mes de noviembre, y previa consulta de una

ORDINADOR colegiada en el Colegio de Soria que fue frasladada
,ARENTAL al Consejo, se inicidé por parte de este el estudio y
abordaje de esta nueva figura: Coordinador/a
parental.

ORDINADOR Una vez informados sobre el tema, se acuerda
ARENTAI. solicitar la colaboracion de dos companeras que
trabajan en el dmbito de justicia, del Colegio de
Palencia y de Soria, a fin de que elaboren un
documento que fundamente la formacién y competencias del frabajador/a
social para ejercer este rol.
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El documento, con la autoria de las profesionales que lo elaboran, serd
refrendado por el Consejo Autondmico y remitido al Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn y ofros érganos que se considere oportunos.

ESTUDIO SOBRE LA SOSTENIBILIDAD DEL CONSEJO AUTONOMICO DE TRABAJO
SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

La Junta de Gobierno del Consejo, en base a los acuerdos y aportaciones
manifestadas en la Asamblea General de 19 de marzo de 2018, ha realizado
un amplio estudio valorando diferentes posibilidades para la sostenibilidad
del Consejo, trabajando de manera conjunta con los Colegios y trasladando
punfualmente toda la informacion a las Juntas de Gobierno.

Partiendo de la base de la conveniencia y oportunidad de dar continuidad
al Consejo, segun la opinion manifestada por todos los Colegios, se
ofrecieron diferentes alternativas a la viabilidad econdmica del Consejo:

a) Acomodar un plan de ajuste en el presupuesto:
ingresos = gastos.

b) Incrementar la partida de ingresos a través de la
actualizaciéon de las cuotas de los Colegios,
congeladas desde el ano 2004.

c) Aplicar el modelo del Consejo Andaluz de Trabajo
Social: rotacién del Consejo por los Colegios.

De las opciones planteadas a los Colegios, mayoritariomente se han
decantado por la aplicacion de opcidn a).

2.3.2. AREA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

INVITACION AL CONSEJO PARA ASISTIR A LA PRESENTACION DEL
ANTEPROYECTO DE LEY DEDIALOGO CIVIL Y DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

En el Consejo se recibe la invitacion a
participar en la Jornada informativa sobre
el anteproyecto de dicha Ley, exponiendo
las lineas generales del mismo, que tuvo
| v lugar el 24 de enero en el Salon de actos
PR aportar bus ugarencia de la Consejeria de la Presidencia, dirigida

N @ Ao e
www.participajeyles el o |55 entfidades sociales presentes en

organos de participacion.
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Dado que son numeros los érganos de participacion en la administracion de
la comunidad, y son muchas las entidades sociales representadas en ellos, se
optd por la retrasmisidon de la Jornada en Streaming. Se puede visualizar en la
direccion hitps://www.youtube.com/watch?v=EzEjFRGNg8s

Teniendo en cuenta esta accesibilidad desde el Consejo se informd a todos
los Colegios de la celebracién de la Jornada, asi como de la apertura del
plazo de presentacion de aportaciones. A ftitulo institucional el Consejo no
presentd ninguna alegacion al proyecto.

APORTACIONES DEL CONSEJO AL ANTEPROYECTO DE LEY DEL VOLUNTARIADO
DE CASTILLA Y LEON

En el mes de marzo se solicita al Consejo, como miembro de la Seccion de
Servicios Sociales de Responsabilidad Publica del Consejo de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn, aportaciones al anteproyecto de Ley del
voluntariado de Castilla y Ledn.

Se remite la informacion a todos los Colegios; llegan
aportaciones del Colegio de Palencia ofreciendo que
sean remitidas en nombre del Consejo a la Gerencia
de Servicios Sociales.

APORTACIONES DEL CONSEJO AL ANTEPROYECTO DELEY DE MEDIDAS DE
CONCILIACION Y ELIMINACION DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO

Nuevamente el mes de marzo se solicita al
Consejo, como miembro de la Seccidn de Servicios
Sociales de Responsabilidad Publica del Consejo
de Servicios Sociales de Castila y Ledn,
aportaciones y observaciones al anteproyecto
de Ley de medidas de conciliacion y eliminacion
de la brecha salarial de género.

Se remite la informacidn a todos los Colegios;
llegan aportaciones del Colegio de Palencia
ofreciendo que sean remitidas en nombre del Consejo a la Gerencia de
Servicios Sociales.
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INVITACION AL CONSEJO PARA REALIZAR APORTACIONES AL PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ACCESIBILIDAD Y
SUPRESION DE BARRERAS EN CASTILLA Y LEON

En el mes de junio el Consejo Autondmico de Trabajo o |
Social, como miembro de laSeccidén de Servicios || ! i 18 ' !;\'“ 1 \
Sociales de Responsabilidad Publica del Consejo de 11 L]
Servicios Sociales de Castilla y Ledn, ha recibido una o L
solicitud a aportaciones/alegaciones a este Proyecto. p——t ——
Se remite la informacion a todos los Colegios y nose |11 = | || \ =l
realiza ninguna aportacion. == \\

PARTICIPACI(’),N DEL CONSEJO AUTONOMICO DE TRABAJO SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON EN UNION PROFESIONAL DE CASTILLA Y LEON.

La Unién Profesional de Castilla y Ledn es la Unidn
Profesional de todas las profesiones con titulacion
-v“ universitaria en Castilla y Ledn y defiende los intereses
comunes de diferentes profesionales de la region.
En la Asamblea General Ordinaria celebrada el 27 de
noviembre de 2017 se propuso la creacidén de una
Comision para poner en marcha un “Club Social” de Union Profesional en
Castilla y Ledn, que frataria de poner en contacto a profesionales y ONG de
la Comunidad para establecer relaciones de ayuda y cooperacion. Se
propone al Consejo, coordinar esta Comision junto con los Colegios de
Economia, Veterinarios y Gestores.

Con este fin el 23 de febrero tuvo lugar una reunidon para la creacion del
Area de Responsabilidad Social de UPCyL, a la que asistié en representacion
del Consejo la Vicepresidenta, Encarna Bengoecheaq, y en la que se presentd
el Proyecto definitivo de la creacion de este Area.

La fundamentaciéon del Proyecto informada en esta reunidn es la siguiente:

;Por qué un Area de Responsabilidad Social de UPCYL?

A través de la creacidn de un Area de Responsabilidad Corporativa, haremos
efectivos los valores de compromiso y funcidn social sobre los que se sustenta
UPCyL, a través del establecimiento, desarrollo y mantenimiento de sinergias de
cooperacion entre los colectivos profesionales adscritos y las diferentes ONG,s de la
Comunidad
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¢Para qué un Area de Responsabilidad Social de UPCYL?
Dar a conocer a la sociedad castellanoleonesa Ia
mision de UPCYL y de las enfidades colegiales que
representa

Promover el compromiso y la sensibilizacion social de Ia

sociedad castellanoleonesa mediante la difusion de la
labor social de las ONG,s de Castilla y Ledn a través de
UPCYL y Organizaciones Profesionales

Fomentar Ila corresponsabilidad social entre las Compromiso Social
Organizaciones Colegiales y las ONG,s
castellanoleonesas mediante el intercambio de
conocimientos y prdcticas profesionales basadas en la calidad y la excelencia.
Ofrecer espacios de participaciéon social y voluntariado a los profesionales
colegiados de Castfilla 'y Ledn

Favorecer la gestion de recursos econémicos que apoyen los proyectos de las
Entidades Sociales: Gestion de Subvenciones, Apoyo Econdomico...

Fomentar la Responsabilidad Social Empresarial como mecanismo de mejora social
y diferenciacion empresarial.

|

Los acuerdos tomados en la reunidon fueron:

e Convocar Junta Gobierno UPCyL para aprobacién del Proyecto.

* Prospeccion tejido asociativo CyL - Consultar Listado ONG,s en Registro.
(A tal efecto se facilitd el listado de entidades en Castilla y Ledn)

* Posteriormente enviar documento informativo a los Colegios y solicitar
actividades y fipo de profesionales.

El 11 de abril la Vicepresidenta del Consejo, Encarna Bengoechea, asiste a la
convocatoria de la Junta General de asociados con el siguiente orden del

dia:

PUNTO PRELIMINAR: Establecimiento del Orden del Dia Definitivo.

PUNTO 1: Lectura y aprobacién, si procede, del Acta de la
reunion anterior

PUNTO 2: Informe del Presidente y toma de acuerdos que
procedan.

PUNTO 3: Intervencion de los representantes de Colegios
Asociados asistentes.

PUNTO 4. Informe de responsables de dreas de trabajo y toma
de acuerdos que procedan.

PUNTO &: Ruegos y preguntas.

www.consejotrabajosocialcyl.org E- mail consejocyl@cgtrabajosocial.es  Tel. 634 54 91 90 / 634 55 35 65


mailto:consejocyl@cgtrabajosocial.es

Memoriov 2018

El 19 de diciembre se convoca una nueva Junta General de asociados con
el siguiente orden del dia:

PUNTO PRELIMINAR: Establecimiento del - QQ >
Orden del Dia Definitivo. @ ' Cﬁ

PUNTO 1: Lectura y aprobacidn, si procede, (A> a 90 0q ’;)_ _/—\)
'y

del Acta de la reunidn anterior. S L)/ K
PUNTO 2: Informe del Presidente y toma de QS PR AT, -
acuerdos que procedan. G}/ : {@
PUNTO 3: Examen y aprobacion, si procede, @ Cj @)

del presupuesto Ordinario de Ingresos vy ; =7

Gastos de la corporaciéon para el ejercicio 2019.

PUNTO 4: Infervencion de los representantes de Colegios Asociados
asistentes.

PUNTO 5: Ruegos y preguntas.

Teniendo en cuenta que el Consejo presentard su cese como miembro de
UP CyL se acuerda no asistir a la reunidbn convocada para el 19 de
diciembre.

El 13 de diciembre de 2018 el Consejo comunica el cese voluntario como
socio de Unidn Profesional de Castilla y Ledn, a 31 de diciembre de 2018, en
aplicacion del acuerdo adoptado por la Asamblea General Extraordinaria
del Consejo de Colegios Profesionales de Diplomados en Trabajo Social y
AA.SS. de Castillay Ledn celebrada el 17 de junio de 2018.

Ante la si’ruccic’;n de cese del Consejo como socio se deja de liderar al
Proyecto del Area de Responsabilidad Social de UPCYL, gquedando a
disposicion.

PARTICIPACION DEL CONSEJO AUTONOMICO DE TRABAJO SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON EN LA SECCION DE SERVICIOS SOCIALES DE
RESPONSABILIDAD PUBLICA DEL CONSEJO DE SERVICIOS SOCIALES DE
CASTILLA Y LEON

, El 23 de enero el Consejo participa en la reunion
:f Servicios Sociales

de Castilla y Leon de la Seccién de Servicios Sociales de
Responsabilidad Publica del Consejo de Servicios
Sociales de Castilla 'y Ledn, representado por la Tesorera, Carmen Heras.

Los principales asuntos abordados fueron:

1. Aprobacion del acta de la sesidon anterior.
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2. Actuadlizacion y evaluacion del Catdlogo de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 58/2014, de 11 de diciembre.

3. Informacion de ofros asuntos de interés.

4. Ruegos y preguntas.

Modelo tradicional

En el desarrollo del punto 2 de la reunion se
informa que la Junta ha actualizado,
ampliado y mejorado las prestaciones del Atencion a la carta
Catdlogo de Servicios Sociales de Casfilla y

Ledn con mas derechos, mas

compatibilidades y mds servicios profesionales.

Se incorporan diez nuevas prestaciones y se mejoran otras 23, con lo que el
Catdlogo pasa a tener un total de 119 prestaciones. Se incrementan las
prestaciones esenciales basadas en derechos subjetivos, que ya son el 56 %
del fotal del Catdlogo, se mejoran las compatibilidades y crecen las
prestaciones gratuitas para el usuario, que son el 77 % del total.

La concesion de prestaciones se ha incrementado un 6,4 % en estos tres anos
desde la aprobacidon del Catdlogo. En 2016, los Servicios Sociales
concedieron mds de un milldn y medio de prestaciones que beneficiaron a
mas de 575.000 personas.

La actualizaciéon responde al compromiso de la Junta, en colaboracion con
las corporaciones locales, de seguir avanzando y mejorando en la prestacion
de los Servicios Sociales que sitUan a la persona y a sus necesidades en el
centro del sistema.

Esta propuesta de Actualizacion del Catdlogo de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn estuvo colgada en la pdgina de la Junta en periodo de
aportaciones. Mds informacidn:
hitps://comunicacion.jcyl.es/web/jcyl/Comunicacion/es/Plantilla100Detalle/
1284721258421/ /1284778752787/Comunicacion

El 28 de septiembre se recibe en el Consejo una nueva convocatoria de
reunion de la Seccion de Servicios Sociales de Responsabilidad Publica del
Consejo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. EI Consejo estuvo
representado por la Tesorera, Carmen Heras.

Los principales asuntos abordados fueron:

1. Aprobacion del acta de la sesion anterior.
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2. Presentacion del borrador del Plan de prevencion de la Violencia
intfrafamiliar de Castilla y Ledn, 2018-2023.

3. Desarrollo normativo en materia de Servicios Sociales.

4. Oftros asuntos de interés.

5. Ruegos y preguntas.

En el desarrollo del punto 2 de la reunidon la
Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades, presenta para el andlisis,
estudio y aportaciones por parte del
Consejo de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn, el primer ‘Plan de violencia
infrafamiliar 2019-2023', que pretende contemplar las distintas formas de
violencia intrafamiliar y su magnitud, para sensibilizar acerca de los
problemas existentes y la necesidad de solucionarlos.

En la prevencion de la violencia intrafamiliar, las energias se focalizan en
identificar los factores sociales, familiares e individuales que anteceden o
aparecen asociados a las situaciones de violencia intrafamiliar, con el fin de
predecirlas, detectarlas y reducirlas.

Mdas informacion:
hitps://comunicacion.jcyl.es/web/jcyl/Comunicacion/es/Plantilla100Detalle/
1284721258421/ /1284826306430/Comunicacion

PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y EL CONSEJO
DE COLEGIOS PROFESIONALES DE DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y
ASISTENTES SOCIALES DE CASTILLA Y LEON PARA LA DIFUSION DEL PACTO POR
LOS DERECHOS DE LA INFANCIA EN CASTILLA Y LEON Y LA PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA EL MALTRATO INFANTIL

El 12 de marzo se convoca al Consejo a una reuniéon
con el Director Técnico de Atencién a la Infancia a
fin de valorar la posibilidad de firmar un protocolo
en el que se ponga de manifiesto el compromiso en
colaborar en diferentes actuaciones que puedan
tener una incidencia en la difusion y promocion de
los derechos de la infancia y en la prevencion frente
al maltrato infantil. Asisten la Presidenta, Mdnica
Alonso, y la Gerente.

www.consejotrabajosocialcyl.org E- mail consejocyl@cgtrabajosocial.es  Tel. 634 54 91 90 / 634 55 35 65


mailto:consejocyl@cgtrabajosocial.es
https://comunicacion.jcyl.es/web/jcyl/Comunicacion/es/Plantilla100Detalle/1284721258421/_/1284826306430/Comunicacion
https://comunicacion.jcyl.es/web/jcyl/Comunicacion/es/Plantilla100Detalle/1284721258421/_/1284826306430/Comunicacion

Gasiiy Loin M emor l:a/ 2 01 8

Teniendo en cuenta la estructura de la organizacion colegial, ademdas de la
firma de este protocolo por parte del Consejo, se invita a que cada Colegio
pueda adherirse al mismo a fravés del documento anexo establecido all
efecto en el Convenio. Todos los Colegios de Trabajo Social de Castilla y
Ledn se adhieren al Protocolo firmado por el Consejo.

La firma de los Protocolos de colaboraciéon tiene lugar el 8 de junio en un
acto publico, senalando el objetivo de las consejerias de Familia e Igualdad
de Oportunidades y de Sanidad de implicar a los colegios profesionales y a
sus colegiados/as en la lucha contfra el maltrato infantil a través de una
mejora de la informacion y de la formacion de los profesionales cuya
actividad laboral, en sus distintos dmbitos, se desarrolla en contacto directo
con los menores.

Gracias a este acuerdo, las consejerias de Familia e Igualdad de
Oportunidades y de Sanidad colaborardn con los colegios profesionales
facilitando el apoyo técnico y el asesoramiento preciso, para mejorar la
formacion especializada de los colegiados en la prevencion y proteccion
contra el maltrato infantil.

Mds informacion:
hitps://comunicacion.jcyl.es/web/jcyl/Comunicacion/es/Plantilla100Detalle/
1284281873147/ /1284808309556/Comunicacion

El 20 de noviembre, en base al protocolo de
colaboracién, el Consejo se suma y participa en la
difusion del Dia Universal del niho, en
conmemoracion a la aprobacion de la Declaracion
de los Derechos del Nino en 1959 y de la
Convencion sobre los Derechos del Nino en 1989.

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y ATENCION PROFESIONAL DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES SOCIALES A LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO, SUS HIJAS E HIJOS Y OTRAS PERSONAS A SU CARGO

El 12 de marzo se convoca al Consejo desde la Direccion General de Mujer a
una reunion; asisten la Presidenta, Mdénica Alonso, y la Gerente.

Se propone al Consejo estudiar la posibilidad de elaborar un convenio de
colaboraciéon para intervenciones de urgencia (fuera del horario de CEAS)
en temas relacionados con violencia de género. Se frataria de culbrir todo el
territorio de la comunidad con profesionales del trabajo social de
proximidad, para el acompanamiento en estas situaciones.
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Por parte del Consejo se dejo claro que se partia de la base de un posible
convenio con dotacion presupuestaria por parte de la Junta de Castilla y
Ledn.

Desde el Consejo se informa a los Colegios
sobre la oportunidad de elaborar este Proyecto
de acompanamiento y atencién profesional de
frabajadoras y trabajadores sociales a las
mujeres victimas de violencia de género, sus
hijas e hijos y ofras personas a su cargo, se
solicita  su colaboracién, asi como el
compromiso de participacion en la ejecucion del mismo para cubrir todo el
territorio de la Comunidad.

Blagee

[ccmpcﬁc:ru{é(ﬁ@

Partiendo de documentacion aportada por el Colegio de Burgos, y de
documentacion propia del Consejo, y constatada la responsabilidad de
todos los Colegios, se realiza la redaccion del borrador del Proyecto. Se
remite a todos los Colegios para realizar aportaciones y se consensua con
ellos tanto la distribucion geogrdfica de las dreas de actuacion en cada
provincia como los aspectos concernientes al presupuesto del proyecto.

Finalizada la elaboracion del Proyecto se remite en julio de 2018 a la
Coordinadora de Servicios de la Direccion General de Mujer, Ménica Pérez
Alvarez, dirigido a la Directora General de Mujer de la J CyL, y se confirmé
telefbnicamente su recepcion.

Posteriormente se mantuvo conversacion telefénica con la Coordinadora
para conocer la valoracion del Proyecto, a lo cual respondieron que les
habia gustado mucho el proyecto y lo estudiarian, pero que ya deberia ser
para 2019.

En sepfiembre se vuelve a contactar con la Coordinadora, y entonces
informan que debido a la situacion presupuestaria y la proximidad de las
elecciones entienden que no se va a tener en cuenta al proyecto.

El Consejo solicita, tanto verbal como por escrito, que faciliten la respuesta
de no aplicacidn del Proyecto por escrito para poder transmitilo a los
Colegios. La respuesta obtenida verbalmente es que no se va a enviar nada
por escrito.
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REPRESENTACION DEL CONSEJO EN EL GRUPO DE EXPERTOS PARA ELABORAR
UN NUEVO PLAN EN CASTILLA Y LEON PARA LA INCLUSION SOCIAL DE LA
POBLACION GITANA.,

El 24 de enero se convoca la creacién del Grupo de
trabajo sobre Problemdtica y Necesidades Especificas
del Pueblo Gitano. Asiste el representante del Consejo
en este grupo, Luis Alberto Gonzdlez Gomez. Este
grupo de frabagjo tiene la tarea de identificar buenas
practicas para extenderlas, llevando a cabo un
seguimiento del plan nacional gitano para hacer propuestas de posibles
mejoras.

El 13 de abril tiene lugar la segunda reunion de este Grupo de Trabajo en la
Gerencia de Servicios Sociales; asiste el representante del Consejo. Se
abordan en la reunion los siguientes temas:

e Exposicion del Programa de acompanamiento social a familias en
situacion de exclusion residencial en el municipio de Segovia
(Secretariado Gitano)

e Exposicién del PROYECTO DE INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA -
CEAS de: Zona de Accidn Social de La Baneza (Diputacion de Ledn)

e Valoracion de los cuestionarios cumplimentados por las entidades
participantes en el Grupo sobre los retos de inclusion social de la
poblacion gitana.

e INFORME GRUPO DE TRABAJO SOBRE SITUACION DE LA POBLACION
GITANA EN CASTILLA Y LEON

JORNADA DE PRESENTACION DE LA TARJETA SOCIAL UNIVERSAL ORGANIZADA
POR LA FEMP

El 13 de diciembre el Consejo es invitado a participar en
O— la Jornada de presentacion de la Tarjeta Social
‘ -0 Universal, organizada por la FEMP en colaboracién con

el INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. El
TARJETA Consejo no pudo asistir al acto.

SOCIAL . o .
UNIVERSAL !_o TorJeTq,Soaol Un|ver§o.I pretende crear un sistema de
informacion y de servicios que permitird conocer en
tiempo real, gracias a su actualizacion permanente, las prestaciones sociales
de contenido econdmico que, bajo distintas formulas, gestionan la
Administracion General del Estado, las Comunidades Autdbnomas y ciudades
con Estatuto de Autonomia y las Entidades Locales.
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PARTICIPACION DEL CONSEJO EN EL OBSERVATORIO DE LA COMUNIDAD DE
CASTILLA Y LEON - SECCION DE AGRESIONES AL PERSONAL DE CENTROS
SANITARIOS

Mediante el Decreto 52/2014, de 16 de octubre, se crea y regula el
Observatorio de la Comunidad de Castilla y Ledn, dentfro del que se integra
un conjunto de formaciones permanentes: Comité permanente, Seccién de
género, Seccién de convivencia escolar y la Seccion de agresiones al
personal de centros sanitarios. En esta Ultima es donde tfiene representacion
el Consejo de Colegios profesionales de Trabajo Social de Castilla y Ledn.

En el ano 2018 tuvieron lugar dos

plenos de sesidon ordinaria de la

Seccion de agresiones al personal de Observatorio dC la Comunidad
centros sanitarios, celebrados el 9 de de Castilla y Leon

mayo y 11 de diciembre, asistiendo = seriis & e e e
Soledad  Trigueros  Garrido  en

representacion del Consejo a la

primera sesion.

En la primera reunidon se exponen y facilitan los siguientes documentos:
*  Mapa de riesgos 2018.

»  Andlisis de los datos contenidos en el registro de agresiones de la
gerencia regional de salud del ano 2017.

= Propuesta de MANIFIESTO CONTRA LAS AGRESIONES A LOS
PROFESIONALES DE LOS CENTROS SANITARIOS DE CASTILLA Y LEON

= Andlisis de los datos provisionales contenidos en el registro de
agresiones de 1 de enero a 30 de septiembre de 2018.

Cabe destacar que, segun la documentacion obrante en estos registros, en
el ano 2017 se han registrado fres agresiones a profesionales del trabagjo
social en centros sanitarios publicos.

Igualmente, en el periodo reflejado de 1 de enero a 30 de septiembre de
2018, se ha registrado una agresion a profesionales del trabagjo social en
centros sanitarios publicos.

El Consejo manifiesta y comunica su adhesion al MANIFIESTO CONTRA LAS
AGRESIONES A LOS PROFESIONALES DE LOS CENTROS SANITARIOS DE CASTILLA
Y LEON y se remite el logo para insertarlo en el mismo.

La segunda reunion se desarrolla atendiendo al siguiente orden del dia:
1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesidon anterior.
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2.- Datos provisionales del Registro de Agresiones a 30 de septiembre de
2018 y su comparacion con el mismo periodo de 2017.

3.- Campana de sensibilizaciéon realizada en junio de 2018.
4.- Propuesta de modificacién del manifiesto contra las Agresiones.

5.- Informaciéon sobre el Grupo de Trabajo de Andilisis y Estudio de las
Agresiones a los profesionales del Sistema Nacional de Salud constituido
en el Ministerio de Sanidad y de la actividad desarrollada por los
Interlocutores Policiales.

6.- Ruegos y preguntas.

GRUPO DE TRABAJO DEL CONSEJO SOBRE ELDecreto 17/2017 de
funcionamiento de centros para personas mayores

® Este grupo de trabagjo se crea en diciembre de 2017, y en
febrero de 2018 incluye un nuevo miembro; en el que
participan personas de diferentes colegios y dos
representantes de la junta de gobierno del Consejo.

@ La propuesta de la junta de gobierno sobre esta

temdtica, teniendo en cuenta que se trata de una

normativa ya aprobada y en vigor, fue trabagjar sobre aportaciones de

mejora ampliando el enfoque centrado en la persona desde el Trabagjo
Social, asi como la formacion de profesionales.

En el mes de febrero se establecid un protocolo de trabagjo, que por el
momento no ha tenido resultados.

COMUNICADO DEL CONSEJO CON MOTIVO DEL DiA INTERNACIONAL PARA LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Con ocasion del 25 de noviembre, Dia & .
Internacional para la Eliminacién de la 25 n
Violencia confra la Mujer, la junta del de owem
Consejo aprobd la propuesta  del % » 5
Colegio de Palencia de enviar una nota Q‘f%) P2 Dia Internacional
de prensa elaborada por dicho colegio y de Ia Eliminacion
puesta a disposicion del Consejo, para e A dela
VIOLENGIA

dar visibilidad puUblica al Proyecto de

acompanamiento a VVG presentado a M mmla .ul"
la Direccidon General de Mujer, vy AT

. . .7 ‘.
manifestar la paralizacidén en la que se
encuentra.
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El comunicado fue remitido en nombre del Consejo a todos medios de
comunicacion de la comunidad -prensa, radio y felevision- tanto locales
como regionales.

PARTICIPACION DEL CONSEJO EN LA JORNADA DE LOS PREMIOS OPTIMA
CASTILLA Y LEON 2017

El Consejo recibe la invitacion para asistir el 25 de mayo
a la Jornada “IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA
EMPRESA” PREMIOS OPTIMA CASTILLA Y LEON 2017. Asiste
en representacion del Consejo la Tesorera, Carmen
Heras.

. Los PREMIOS OPTIMA 2017 se otorgaron a:
- OPTIMA 11 FORMACION Y MANTENIMIENTO TECNICO, S.A.
Castilla y Leon 0 GRUPO INSEM DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO, S.L.
0 IBECON 2003, S.L.
1 LA SEPULVEDANA, S.A.
1 METROLEC, S.L.
[0 NURIA MARTIN CASADO (LIMPIEZAS CRUCI)
1 UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES
[ VEGARSA 2001, S.L.

Tuvo lugar una Conferencia sobre “El derecho de igualdad y conciliaciéon en
la empresa a través de la jurisprudencia” a cargo de D M® José Renedo
Judrez, Presidenta de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Castillay Ledn, y una Mesa redonda sobre experiencias exitosas en la que
participaron:

J UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES.

1 LA SEPULVEDANA, S.A.

[ Grupo ASPASIA que agrupa tres empresas premiadas:
0 FORMACION Y MANTENIMIENTO TECNICO S.A.
[1 GRUPO INSEM DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO S.L.
1 IBECON 2003 S.L.
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EL CONSEJO AUTONOMICO COMO MIEMBRO DE LA RED idi (Red
Iberoamericana Universitaria para la Investigacion de los Derechos de la

Infancia)

La REDidi tiene como mision contribuir a crear sinergias,

representar y apoyar a todas las entidades que trabajan

en la esfera de los derechos del nin@ para promover el

fortalecimiento de las estructuras sociales y contribuir de

manera positiva a una equidad distributiva, para todos

RED ’ d . los NiN@s, en el ejercicio y acceso a sus derechos, como
1ai sujetos de derecho que son.

REDidi pretende convertirse en punto de referencia para
la docencia, investigacion e intervencion social en aquellas situaciones en
las que los derechos de los nin@s son vulnerados, desde la democratizacion
del conocimiento y en el dmbito del enfoque basado en los derechos del
NniN@.

El principio bdsico de la actividad de la Red serd la justicia social, desde Ia
condicion de la igualdad de oportunidades y de derechos individuales y
libertades que deben de tener todos los nin@s como garantia de una
ciudadania activa. Otros valores que guian REDidi son: colaboracion,
calidad, conducta ética, innovacion, responsabilidad social, respeto por los
derechos humanos, transparencia.

A lo largo del ano 2018 y siguiendo el convenio firmado en el ano 2014,

desde el Consejo se ha dado difusion a toda la informacién y actos de la
Redidi, a fravés del enlace https://redidinfancia.wordpress.com/redidi/

APOYO A LA REIVINDICACION DEL TRABAJO SOCIAL CLINICO

En el mes de febrero se recibe en el Consejo la solicitud
de apoyo vy reivindicacién para que, desde el Consejo
General, se inicie la tramitacidn necesaria para
conseguir que el Trabajo Social tenga un posgrado
especifico que habilite y regule el ejercicio de la
practica clinica.

m

El Consejo apoya la fundamentacion presentada y la
remite al Consejo General.
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COLABORACION DEL CONSEJO CON LA PLATAFORMA LIBRE DE ESSURE EN
CASTILLA Y LEON.

En el mes de d|C|empre se recibe en el Consejo, a t% J PLABGAFORMA
propuesta del Colegio de Salamanca-Zamora, la % e ugéaf;s

posible colaboracién con la Plataforma LIBRE DE Kzss—uz:
ESSURE. N
Se da ftraslado a todos los Colegios de la labor ,L,SC
desarrollada por esta plataforma, que se pone a

disposicion de los mismos para informar a todas las personas colegiadas
sobre esta problemdtica, los recursos existentes y aumentar la difusion.

2.3.3. AREA DE EMPLEO Y FORMACION

CONVENIO DE VALORACION DE ADOPCIONES Y SEGUIMIENTOS (TIPAI)

En relacién al seguimiento y actualizacién del Convenio suscrito con la Junta
de Castilla y Ledn en materia de Adopciones, Carmen Heras como
responsable del TIPAI por parte del Consejo, ha participado a lo largo del
ano en las reuniones convocadas por la Comision Técnica, asi como en la
gestion de la circunstancia que han ido surgiendo.

Desde el Consejo se ha gestionado con diligencia, tanto la documentacién
emitida por la Gerencia de Servicios Sociales dirigida a los técnicos del TIPAI,
la atencidn a las familias solicitantes, asi como la facturacion
correspondiente.

Por otra parte, sigue aprecidndose el descenso de la
demanda de adopciones. La relacidn de informes
presentados en el ano 2018 entre todos los Colegios
que componen el Consejo son |os siguientes:

¢ Informes de valoracion de Adopcion
Nacional: 44

¢ Informes de valoracion de Adopcion
Internacional: 21

e Informes de seguimiento de Adopcion
Internacional: 179

En cuanto a la formacion hay que senalar que en el ano 2018 la Gerencia no
ha impartido ninguna formacioén a los técnicos que forman parte del furno.
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El 18 de diciembre de 2018 se convoca la reunion de Comision Técnica del
TIPAI con el siguiente orden del dia:

# Lectura y aprobacion del acta anterior: 1/2017

# Informe por parte de los Colegios Profesionales sobre las actuaciones y
medidas llevadas a cabo por los mismos en relacidon a los acuerdos
reflejados en el acta 1/2017 sobre el grado de cumplimiento por parte
de los profesionales del documento técnico en materia de valoracion
de familias de adopcion y del seguimiento en materia de adopcion
infernacional, asi como del resultado de las mismas.

4 Valoracién y seguimiento durante el afo 2018 del grado de
cumplimiento por parte de los profesionales en materia de valoracion
de familias de adopcién y del seguimiento en adopcion internacional.

# Ofros temas de interés.

# Ruegos y preguntas.

En general la Gerencia de Servicios Sociales manifiesta el descontento con el
aumento de las solicitudes de modificaciones de los informes de valoracion.

Se incide en el ofrecimiento de que las y los profesionales asistan a alguna
Comision de Adopcion para que sean conocedores de las dificulfades
técnicas a la hora de resolver sobre la valoracion definitiva de la familia de
su proyecto adoptivo.

Se reitera la necesidad de que las y los profesionales cumplan los tiempos y
plazos previstos tanto para la elaboracion de los informes, las modificaciones
solicitadas y los seguimientos.

Se destaca el descenso en el volumen de solicitudes de adopcion en Castilla
y Ledn en el ano 2017, que supone un 75% menos en relaciéon al ano 2016. Se
informa que esto se debe al descenso del nUmero de ninos que han sido
propuestos para adopcion.

En cuanto a los datos de valoracion de familias de adopcion internacional se
informa que el nUmero ha aumentado ligeramente.

Toda la informacion recabada en la Comision ha sido trasladada por parte
del Consejo por escrito puntualmente a las profesionales que forman el turno.
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FORMACION EN MATERIA DE INFANCIA

de colaboracion enfre la Consejeria de Familia e

lgualdad de Oportunidades y la Consejeria de
Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn, se han realizado las siguientes
actuaciones formativas en materia de infancia:

‘ Desde el Consejo, en base a la firma del protocolo

v' El 30 de julio se remite a todos los Colegios la informacion recibida
desde la Direccion Técnica de Atencion a la Infancia, informando
sobre puesta en marcha del Programa "NOS HACES FALTA": Programa
de Formacion Especializado de Voluntariado Social para la Atencion
de la Infancia y Adolescencia en Riesgo.

Esta formacion fue organizada por la Federacidon de Asociaciones
para la Prevencion del Maltrato Infantil (FAPMI-ECPAT Espana) junto a
sus Asociaciones miembro, con el apoyo y financiaciéon del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad del Gobierno de Espana.

v El 16 de agosto se remite a todos los Colegios el “Manual de legislacion
europea sobre los derechos del nino”, recibido como participantes del
Pacto por los derechos de la infancia en Castilla y Ledn y prevencion y
proteccion contra el maltrato infantil.

v El 16 de agosto se remite a todos los Colegios la informacion sobre Ia
creacion de la nueva APP “InfanciaCyL".

“InfanciaCyL"” es una aplicacion informdtica para dispositivos moviles
tipo Smartphone y tabletas en versiones de Android: 4.1 y versiones
superiores y en el sistema operativo iOS de Apple.
En ella pueden encontrarse los siguientes contenidos:
1. Informaciéon General del Sistema de
Proteccidon y Atencion a la Infancia y por | M
programas. _— ——
2. Noticias, relacionadas con el sector de 5?..::‘:1::
infancia, principalmente de proteccion. _
3. Eventos, cursos, conferencias, congresos,
jornadas y otros relacionados con la ot .
infancia en nuestro territorio o de dmbito
nacional.
4. Zona Privada, da acceso al sistema de
identificacion y  acreditacion a  los _—
acogedores familiares como acogedores y
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como guardadores visualizando el carnet de acogedor y de
guardador y una serie de documentos relacionados con el
acogimiento formalizado.

5. Formulario de nofificaciéon de situaciones de desproteccién, a
través del cual cualquier ciudadano puede comunicar
directamente situaciones de posible desproteccion infantil
intrafamiliar.
https://serviciossociales.jcyl.es/web/jcyl/ServiciosSociales/es/Pla
ntilla100/1284800853418/ / /

v El 26 de octubre se remite a todos los Colegios informacion recibida de
la Direccion Técnica de Atencion a la Infancia, sobre Ias Xl Jornadas
de Interés Social que organiza en Burgos los dias 6 y 7 de noviembre la
Fundacién Cajacirculo y que este ano versaron sobre proteccion a la
infancia.

v El 27 de noviembre, desde la Direccion Técnica de Atencidn a la
Infancia se disena y organizauna Jornada de “Formacion de
formadores” acerca del maltrato infantil y de las actuaciones que han
de llevarse a cabo ante estas situaciones, tomando como referencia lo
que ya se viene readlizando en dmbitos concretos, como Sanidad vy
Educacion, en los que ya existen protocolos de actuacion ante una
sospecha de maltrato infantil.

Se ofrece al Consejo la x
participacion en la Jornada de

un/a profesional de cada provincia, EL MALTRATO INFANTIL ES UN
que pueda servir de referente PROBLEMA DE TODOS.

dentro de cada Colegio para
difundir esta materia entre las
personas colegiadas.

De todos los Colegios partficipa una persona colegiada, siendo
impartida la formacién en el Centro Regional de Formacion y Estudios
Sociales, con una duracion de 3 h en base al siguiente programa:

10:30 h = 11:30 H: CONCEPTO Y TIPOS DE MALTRATO INFANTIL. MEDIDAS
DE PROTECCION DESDE LOS SERVICIOS SOCIALES. Ponente: M@
Concepcion Loma Rodriguez. Técnico del Servicio de Proteccion vy
Atencion a la Infancia de Castilla y Ledn.

11:30 H - 12:30 H: ACTUACIONES DEL SISTEMA SANITARIO ANTE
SOSPECHA DE MALTRATO INFANTIL. PROTOCOLO DE ACTUACION
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SANITARIO. Ponente: Mercedes Garrido Redondo. Presidenta de la
Sociedad de Pediatria de Atencion Primaria de Castilla y Ledn.

12.30 H — 13:30 H: ACTUACIONES DEL SISTEMA EDUCATIVO ANTE
SOSPECHA DE MALTRATO INFANTIL. PROTOCOLO DE ACTUACION
EDUCATIVO. Ponente: Francisco José Ferndndez Torres. Jefe de Seccidon
de Orientacion Educativa de la Consejeria de Educacion de Castfilla y
Ledn.

FINANCIACION DEL CONSEJO A LOS COLEGIOS PARA FORMACION DE LAS
PERSONAS COLEGIADAS

En el ano 2017 el Consejo destind una partida =
presupuestaria 2.100 € totales, dedicada a
financiar la formacion que los Colegios
organizan para las personas colegiadas. Se
establecié igualmente el protocolo de solicitud
y justificacion. Los requisitos de esta
bonificacion fueron que la formacion fuera
dirigida a todas las personas colegiadas de la
comunidad, y que se solicitard en el ano 2017.

La formacion que por motivos ajenos a la organizacion por los Colegios fuvo
que ejecutarse en 2018 ha sido:

Colegio de Burgos:
e Curso “El Diagnéstico Social en Trabajo Social” que tuvo lugar el 10y 24
de marzo de 2018 con una duracion total de 10 h y una suscripcion de
30 alumnas/os.

Colegio de Leodn:
e Curso “Sistema de acceso unificado a los Servicios Sociales de Castilla
y Ledn (SAUSS)” que se impartid en los meses de enero y febrero de
2018 con una duracién de 50 h y una participacion de 12 alumnas/os.

Colegio de Salamanca-Zamora:

« Taller “Oratoria en Trabajo Social” que se desarrollé el 23 de enero de
2018 con una duraciéon de 5 h y una asistencia de 12 alumnas/os.
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CONVENIOS FIRMADOS POR EL CONSEJO Y DIRIGIDOS A LA FORMACION DE
LAS PERSONAS COLEGIADAS

7 Desde el Consejo Autondmico se ha seguido
O apoyando y fomentando la formacion de las
personas colegiadas, en este caso a través de la
firma de convenios de colaboracidon con entidades y
\ universidades.

/ Se estipulan descuentos a las/os profesionales
: colegiadas/os de toda la comunidad en diferentes

acciones formativas:

Convenio con la Universidad Oberta de Catalunya (UOC)

La UOC y el CONSEJO acuerdan facilitar el acceso a los estudios
universitarios oficiales y propios de la UOC a los profesionales colegiados del
CONSEJO AUTONOMICO DE TRABAJO SOCIAL DE CASTILLA Y LEON
ofreciendo ayuda econdmica para el estudio en las matriculas.

Los estudios universitarios propios de la UOC a los que se facilitard el acceso
son los siguientes:

« Programas de madster propio.

o Programas de diploma de posgrado.

« Programas de especializacion.

« Programas de corta duracion.

o Cursos de idiomas.
Los estudios universitarios oficiales de la UOC a los que se facilitard el acceso
son los siguientes:

e Programas de grado.
« Programas de mdster universitario.
e Programas de doctorado.

Convenio con la Asociacion Profesional de Orientadores/as Sociolaborales
AOSLA-Gizalan

Se ofrece un descuento a las personas colegiadas interesadas en la
realizaciéon de las acciones formativas impartidas y CERTIFICADAS por AOSLA-
Gizalan (las certificadas por otras entidades que fueran colaboradoras de
AOSLA-Gizalan no estdn incluidas),
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Convenio con la Alta Escuela de Direccion y Administracion de Empresas
(EDAE)

Se ofrece a las personas colegiadas intferesadas en la realizacion del curso
"Experto Universitario en Mediacion Familiar y Resolucion de Conflictos en la
Comunidad de Castilla y Ledn™" un descuento en el coste del curso.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE OTRAS ENTIDADES RECIBIDAS EN EL CONSEJO

GET
o, ot

El Consejo ha difundido puntualmente a todos los @

[
P

J‘1
Colegios todas las acciones formativas recibidas ,’j‘“
de diferentes entidades, siempre que tuvieran ]";
relacion con la profesion, facilitando con ello la -

formacion continua de las personas colegiadas.
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