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1. PRESENTACION

La Junta de Gobierno del Consejo de Colegios Profesionales de Trabajo
Social de Castilla y Ledn se complace en presentar esta Memoria como una
herramienta de comunicaciéon puesta a disposicidn de todas las personas
colegiadas, pero abierta también a las personas interesadas en conocernos.

Pretende aproximar y visualizar el trabagjo constante y las actividades
realizadas desde el Consejo en el ano 2019. El objetivo ha sido la mejora de
la organizacién colegial a fravés de la calidad, la formacion y los servicios
prestados, tanto a los Colegios como a las personas colegiadas y a la
ciudadania.

También mantener el posicionamiento de la profesiéon y garantizar el control
deontolégico del ejercicio profesional, avalando un mejor servicio a la
sociedad, destinataria final de nuestro apasionante hacer profesional.

Con este proyecto esperamos contribuir, con la participacion de todas las
personas colegiadas, a la mejora de la profesion.

LA JUNTA DE GOBIERNO
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2. EL CONSEJO AUTONOMICO DE TRABAJO SOCIALDEC y L

Los Colegios Profesionales son los Unicos
organismos amparados por la Ley, que fienen
como finalidad proteger y defender los
derechos profesionales y garantizar que el
ejercicio de las competencias colegiales de
ordenacion de la profesion que se le
atfribuyen.

A nivel publico, es el Unico érgano que ante la
Administracion Publica defiende y salvaguarda el ejercicio de la profesion, su
autonomia y autoridad profesional.

Por ofra parte, en el concepto profesidon, la ética toma un especial relieve
como norma de comportamiento, dotando al ejercicio profesional de un
valor social anadido que exige de la existencia de organizaciones
corporativas que regulen materias tan sensibles. Estas entidades son los
colegios profesionales, agrupados de forma estatal en Consejos Generales,
Consejos Autondmicos y Colegios Provinciales. Una labor, la de estas
organizaciones, cuyo principal objeto es, como senala Eugenio Gay,
magistrado del Tribunal Constitucional, “coordinar en la busqueda de una
sociedad cada vez mas justa y mas libre”.

El Consejo de Colegios Profesionales de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales de Castilla y Ledn es una corporacion de derecho publico
con personalidad juridica propia y capacidad para el cumplimiento de sus
fines.

Es el drgano que representa a la profesion del Trabajo Social en el ambito
autonémico de la Comunidad de Castilla y Ledn. Estd integrado por los
Colegios Provinciales de Trabagjo Social de la comunidad, aglutinando a
cerca de 2.000 profesionales en este territorio.

Fue creado para la defensa de los intereses comunes \\
de la profesion y la consecucidon coordinada y el mejor \V\
desempeno de las funciones de interés general vy \\\‘
social que fiene encomendadas por ley. Desde su 2 \t

inicio ha sido interlocutor y foro de debate, opinion y
discusion de todas las cuestiones relacionadas con los \\}\
colegios profesionales y sus estructuras, asi como del N
ejercicio de la profesion.
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A lo largo de estos anos el Consejo de Colegios Profesionales de Trabagjo
Social de Castilla y Ledn ha crecido a todos los niveles, y permaneciendo fiel
a sus fines esenciales, aspira a ser un referente de organizacion colegial
sustentado en la deontologia y la excelencia profesional, los valores del
profesionalismo ético, la calidad, responsabilidad, la independencia e
imparcialidad, la funcién social y la formacién continuada.

2.1. AMBITO DE ACTUACION DEL CONSEJO AUTONOMICO

Estatutariomente su dmbito de actuacion se
circunscribe al territorio de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn integrando a los
Colegios Profesionales de: Avila, Burgos, Ledn,
Palencia, Salamanca-Zamora, Soria, y Valladolid
y Segovia.

2.2. ESTRUCTURA ORGANICA DEL CONSEJO AUTONOMICO

Los organos que componen el Consejo de Colegios Profesionales de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Castilla y Ledn son:

Asamblea General:

Es el érgano soberano del Consejo. Sus
», acuerdos vy resoluciones validamente
adoptados obligan a todos los Colegios y
personas colegiadas de la Comunidad
Autobnoma de Castilla y Ledn. Estd
compuesta por las personas colegiadas
elegidas como delegadas de cada
Colegio provincial, y los miembros de la
Junta de Gobierno del Consejo de
Colegios.

En el ano 2019 la Asamblea se ha reunido en dos ocasiones, una con
cardcter ordinario y otra extraordinario.
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El nUmero de personas delegadas de cada Colegio provincial para el ano
2019 se establece en base al nUmero de personas colegiadas a 31 de
diciembre de 2018. En los Estatutos del Consejo queda reflejado asi:

“Articulo  11.- Composicion y naturaleza. “Cada Colegio estard
representado por dos miembros y uno mds por cada 50 colegiados o
fraccion hasta un maximo de 10. Todos los Delegados tienen el derecho y
la obligacion de asistir con voz y voto a las Asambleas generales que se
celebren, admitiéndose la representacion y el voto por delegacion,
mediante aqutorizacion por escrito y para cada Asamblea, debiendo
necesariamente recaer dicha delegacion en otro Delegado.”

Atendiendo a este criterio, el ano 2019 ha presentado la siguiente situacion
por Colegios:

>

El Colegio de Avila informa de 158 personas colegiadas a 31 de
diciembre de 2018, por lo que le corresponde para el ano 2019 una
representacion en la Asamblea del Consejo de 5 personas delegadas.
A 31 de diciembre de 2019 el Colegio certifica un total de 171 personas
colegiadas.

El Colegio de Burgos informa de 292 personas colegiadas a 31 de
diciembre de 2018, por lo que le corresponde para el ano 2019 una
representacion en la Asamblea del Consejo de 7 personas delegadas.
A 31 de diciembre de 2019 el Colegio certifica un total de 312 personas
colegiadas.

El Colegio de Ledén informa de 510 personas colegiadas a 31 de
diciembre de 2018, por lo que le corresponde para el ano 2019 una
representacion en la Asamblea del Consejo de 10 personas
delegadas. A 31 de diciembre de 2019 el Colegio certfifica un total de
520 personas colegiadas.

El Colegio de Palencia informa de 142 personas colegiadas a 31 de
diciembre de 2018, por lo que le corresponde para el ano 2019 una
representacion en la Asamblea del Consejo de 4 personas delegadas.
A 31 de diciembre de 2019 el Colegio certifica un total de 138 personas
colegiadas.

El Colegio de Salamanca-Zamora informa de 222 personas colegiadas
a 31 de diciembre de 2018, por lo que le corresponde para el ano 2019
una representacion en la Asamblea del Consejo de é personas
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delegadas. A 31 de diciembre de 2019 el Colegio cerfifica un total de
245 personas colegiadas.

» El Colegio de Soria informa de 131 personas colegiadas a 31 de
diciembre de 2018, por lo que le corresponde para el ano 2019 una
representacion en la Asamblea del Consejo de 4 personas delegadas.
A 31 de diciembre de 2019 el Colegio certifica un total de 136 personas
colegiadas.

> El Colegio de Valladolid y Segovia informa de 545 personas colegiadas
a 31 de diciembre de 2018, por lo que le corresponde para el ano 2019
una representacion en la Asamblea del Consejo de 10 personas
delegadas. A 31 de diciembre de 2019 el Colegio certfifica un total de
560 personas colegiadas.

Junta de Gobierno:

Es el 6rgano ejecutivo. Estd compuesta por una
representante de cada Junta de Gobierno de los
Colegios provinciales que integran el Consejo,
excluyendo al Presidente/a. El mandato de cada
miembro estard condicionado a su pertenencia a
la Junta de Gobierno del Colegio.

La duracion del mandato de la Junta de Gobierno
del Consejo queda establecida en los Estatutos del
Consejo, “Articulo 23. — Duracion del mandato. La duracion del mandato de
fodos los cargos de la Junta de Gobierno serd de dos anos con derecho a la
reeleccion”.

Atendiendo a esta premisa, el 8 de noviembre de 2019 tuvo lugar la Eleccién
de cargos a Junta de Gobierno del Consejo, en aplicacion de los Estatutos
del mismo. En el ano 2019 tuvo lugar la baja de la representante del Colegio
de Palencia, que asumia el cargo de Vicepresidenta y de la representante
del Colegio de Valladolid y Segovia, que asumia el cargo de Tesorera. A
continuacion, fueron nombradas por los Colegios correspondientes nuevas
representantes que asumieron los mismos cargos.

En aplicacion de la normativa vigente, esta modificacion de la Junta de
Gobierno del Consejo fue comunicada en tiempo y forma al Registro de
Consejos y Colegios Profesionales de la Junta de Castilla y Ledn.

La Junta de Gobierno del Consejo Autondmico ha estado formada a lo largo
del ano 2019 por las siguientes personas:
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PRESIDENCIA

D* MONICA ALONSO GONZALEZ (Colegio de Ledn)

VICEPRESIDENCIA

D® ENCARNA BENGOECHEA GONZALEZ, de octubre de 2017 a septiembre de
2019 (Colegio de Palencia)

D® M® JOSE SALVADOR PREDRAZA de octubre de 2019 en adelante (Colegio
de Palencia)

SECRETARIA

D°. ELENA HERRAEZ MARTIN (Colegio de Avila)

TESORERIA

D CARMEN HERAS ZAMARRO, de mayo de 2010 a abril de 2019 (Colegio de
Valladolid y Segovia)

D® ESMERALDA PEREZ GIL, de mayo de 2019 a octubre de 2019 (Colegio de
Valladolid y Segovia)

D® CRISTINA CALVO MARTINEZ, de noviembre de 2019 en adelante (Colegio
de Salamanca - Zamora)

VOCAL

D CRISTINA CALVO MARTINEZ, de junio de 2018 a octubre de 2019 (Colegio
de Salamanca - Zamora)

D°® ESMERALDA PEREZ GIL, de noviembre de 2019 en adelante (Colegio de
Valladolid y Segovia)

VOCAL

D? YOLANDA CUEVAS ROMERO (Colegio de Burgos)

VOCAL ~
M? ISABEL CONDADO HIDALGO (Colegio de Soria) ‘lj
La modalidad de frabajo aplicada por la Junta de

Gobierno del Consejo ha sido la de trabajo en equipo;
independientemente de quien obstente los cargos, las

decisiones se adoptan en grupo.

La Junta de Gobierno en el ano 2019 ha mantenido un total de 8 reuniones
de cardcter ordinario.

Estructura técnica y administrativa:

Se ha ocupado de la organizacion, gestion y administracion del
funcionamiento del Consejo, de acuerdo con las directrices marcadas por la
Junta de Gobierno.

En el ano 2019 este servicio ha sido prestado por:

e Gerente: 3 h alasemana.
e Administrativa: 6 h a la semana.
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La Comision Deontolégica:

R . . . Haz,

Organo adscrito al Consejo, de cardcter Eﬂcggg#sc@

consultivo, que vela por los principios éticos y A DESARHgfLDASYCON

, .7 . (o] IRy

lineas de actuacion establecidos en el GRACIg DEmT,,:’BCAZ:s
(e]

Codigo Deontolégico de la Profesion,

otorgando alos y las profesionales del Trabajo ﬁw
Social, un respaldo que favorezca su

independencia, credibilidad, honestidad e

intervenciéon respetuosa, correcta y

adecuada a las caracteristicas y

necesidades de las personas usuarias,

permitiendo a éstas utilizar los servicios con las

debidas garantias.

Es un instrumento de orientacién y asesoramiento, en el que apoyar la
actuacién profesional frente a posibles injerencias o alteraciones en su
desarrollo.

2.3. ACTUACIONES DESARROLLADAS POR EL CONSEJO
AUTONOMICO

Se elabora la presente Memoria pretendiendo
describir en forma comentada, lo mads
relevante de la actividad del Consejo de
Colegios profesionales de Trabajo Social de
Castilla y Leén a lo largo del aino 2019.

Se han realizando un total de ocho reuniones
de Junta de Gobierno y dos Asambleas
Generales, Ordinaria y Extraordinaria.

Con el propdsito de facilitar la participacion de todas las representantes de
los Colegios en la Junta de Gobierno del Consejo, asi como hacer una
gestion mas eficiente de los recursos, se ha seguido dando confinuidad
como buena prdactica, al uso del sistema de videollamada para las
reuniones.

El Plan de trabajo para el aino 2019 se fundamentaba en tres dreas de
actuacién que analizamos a continuacion.
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2.3.1. AREA DE RELACIONES INTERCOLEGIALES

COMISION DEON'!'OL(')GICA DEL CONSEJO AUTONOMICO DE TRABAJO SOCIAL
DE CASTILLA Y LEON

El fin esencial de los colegios profesionales, en cuanto a su
competencia para ordenar la actividad profesional de las
personas colegiadas, es velar por la Etica profesional como
entidades de administracién corporativa y de derecho
publico.

La Comision Deontolégica de Castilla y Ledn es un érgano
i 3 de asesoramiento y consulta adscrito al Consejo de
Colegios Profesionales de Diplomados en Trabajo Social y

Asistentes Sociales de Castilla y Ledn. Actia con plena
independencia y autonomia en el desarrollo de sus funciones y su dictamen

serd preceptivo.

La Comisidon fue creada en el ano 2009 y se encuentra en el cuarto periodo
de funcionamiento. En el ano 2019 ha estado integrada por Carmen del
Valle Lépez, Trabajadora Social del Colegio de Valladolid y Segovia, Rosa
Garcia Ibeas, Trabajadora Social del Colegio de Burgos -que presentd su
dimision en la Comision por estar proxima su jubilacidon-, Begona Garcia
Alvarez, Trabajadora Social del Colegio de Ledén y José M® Laso Garcia,
Trabajador Social del Colegio de Palencia, que se incorpord a la Comision
para ocupar el cargo vacante, convocado en aplicacion del Reglamento
de la misma.

El procedimiento para llevar a cabo la renovacion en la Comision se
gestiond a travées de los Colegios profesionales; a la convocatoria se
presentaron seis candidaturas. Una vez realizada la seleccidon por la Junta de
Gobierno, se comunico al titular y se remitic el agradecimiento a todas las
personas participantes.

En el ano 2019 la Comisidon se reunid en dos ocasiones para abordar entre
otras cuestiones los siguientes temas:

€ Renovacién del compromiso de participacion de los miembros de la
Comision Deontologica.

4 Agradecimiento a Rosa Garcia Ibeas por su dedicaciéon a la Comisidon
y bienvenida a José M Laso Garcia como nuevo miembro de la
misma.
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& Nombramiento de cargos de la Comision:
o Presidencia: Carmen del Valle Lopez
o Vicepresidencia: Begona Garcia Alvarez
o Vocal: José M? Laso Garcia

& Se debate sobre la escasa demanda profesional de formacidén en
Ftica que expresan los y las trabajadoras sociales frente a otras
materias.

& Se pone de manifiesto la paradoja de existencia de conflictos en el
ejercicio profesional y la escasa demanda de consultas a la Comision.

4 Se entiende necesario emprender acciones que induzcan al
cuestionamiento y al sentimiento de necesidad de la formacidén en
Ftica para mejorar la intervencién profesional; atraer la atencion sobre
este tema.

€ Como una buena prdctica, se propone al Consejo incluir de manera
transversal contenidos en la materia de Etica y Coédigo Deontoldgico
en las acciones formativas que se llevan a cabo desde la organizacion
colegial.

& Manifestar a los Colegios la disponibilidad de los miembros de la
Comisibn para participar en actividades formativas  sobre
concienciacion e identificacion de dilemas éticos.

4 Participacion en la investigacion sobre Comisiones Deontoldgicas y de
Etica que se estd llevando a cabo desde la Universidad Publica de
Navarra.

En el mes de diciembre se remite desde el Consejo a los Colegios la carta
propuesta por la Comision Deontoldégica del Consejo de Colegios
Profesionales de Diplomados en Trabajo Social y AASS de Castilla y Ledn, en
la que se incide en dar visibilidad a la Comision como herramienta entre las y
los profesionales, a la vez que se sugiere la necesidad de llevar a cabo
formacién por parte de los Colegios sobre el tema de Efica y Deontologia,
ofreciéndose todos los miembros de la Comisidon a formar parte de Ia misma.

PAGINA WEB DEL CONSEJO AUTONOMICO DE TRABAJO SOCIAL DE CASTILLA Y

LEON
— www.consejotrabajosocialcyl.org
:
, —— La Web del Consejo Autondmico de Trabajo Social
pretende aportar informacién actualizada, a través

de un amplio y completo menu, con la inmediatez
que permiten las nuevas tecnologias.

Muchos de sus apartados se complementan con las
paginas de los Colegios provinciales de la
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comunidad. Su objetivo se fundamenta en el establecimiento de cauces de
comunicacién activa enfre las personas colegiadas, facilitando el
intercambio de experiencias, iniciativas,

propuestas...

-

y

Los datos estadisticos que presenta la pdgina en
el ano 2019 son los siguientes:

A
. /I ,i l/“

LD R R
LM R Tk

dsRE s ENE % 5.896 Sesiones
NEDQZERNELRY < 10.824 Visitas que han generado
THAR HRENSEN 4 8.967 Paginas vistas
AEis, BEE RS

/

lal

1’ 13” Promedio de tiempo en el sitio
L 9Pe0L e

De las 8.967 pdaginas vistas dentro de la propia Web los menUs mds visitados
han sido:

*Inicio 16,94 %

* Noticias 10,30 %

* Funciones del Trabajo Social 7,08 %

* Formacion 2,17 %

*Empleo 1,95 %

Los territorios mas destacados que han visitado la pdgina Web en 2019 son:

o Espana 56,03 % = — o Madrid 17,92 %

o Méjico 8,92 % . " o Valladolid 10,06 %
o Estados Unidos 7,71% F . ﬁ‘m o Barcelona 5,31 %
o Colombia 4,43 % <N VR y o Salamanca 5,17 %
o Chile 3,62 % f (A o leéna3r%

o Perd2,97% & ‘j‘ o Valencia 2,66 %

o Argentina 2,70 % + o Sevilla242 %

www.consejotrabajosocialcyl.org E- mail consejocyl@cgtrabajosocial.es  Tel. 634 55 35 65


mailto:consejocyl@cgtrabajosocial.es

4
PROPESIONALES DE TRABAJOSOCIAL @M/O- i”/ bw
Castillay Leon

PLATAFORMA DE FORMACION ONLINE DEL CONSEJO AUTONOMICO DE
TRABAJO SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

La Plataforma de formaciéon on line del
Consejo se encuentra a disposicion de
todos los Colegios de Trabajo Social de
‘r]\)\) Castilla y Ledn, y tiene como objetivo
favorecer el aprendizaje online a fravés de
las TIC.

En el ano 2019 fue solicitada la utilizacion de la misma desde el Colegio de
Salamanca-Zamora para llevar a cabo el curso “ELABORACION DE INFORMES
SOCIALES”.

CREACION DEL ESPACIO WEB DE PUBLICACIONES DE LAS PERSONAS
COLEGIADAS Y DEL CONSEJO

Atendiendo a la propuesta
aprobada en Asamblea, el
Consejo ha creado un espacio
publico y abierto en la pdgina
web, destinado a publicitar vy e
compartir articulos e e j o=
investigaciones de interés social de las personos colegmdos de Casftilla y
Ledn.

Publicaciones de las personas colegladas y del Consejo

colegiadas y del Consejo

Invitamos a todos los Colegios a que incidan en la difusion de este espacio
de colaboraciéon, asi como a las personas colegiadas a participar, realizando
aportaciones de interés para la profesion y para las y los profesionales.

hitp://www.consejotrabajosocialcyl.org/publicacionesconsejo.php

SOLICITUD DE INFORME FAVORABLE SOBRE LOS NUEVOS ESTATUTOS DEL
COLEGIO DE TRABAJO SOCIAL DE BURGOS

En el mes de enero el Consejo se pronuncia favorablemente sobre el
contenido de los nuevos Estatutos que se estdn tframitando en el Colegio
Oficial de Trabajo Social de Burgos, a peticion del Servicio de Colegios
Profesionales de la Junta de Castilla y Ledn.
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RECURSO DE ALZADA POR UNA RESOLUCION DENEGATORIA DE BAJA EN EL
EJERCICIO DE LA PROFESION

En el mes de enero el Consejo resuelve el recurso de alzada de una
colegiada, en materia de denegacion de baja colegial emitida por su
colegio, fundamentada en el ejercicio activo de la profesion.

Se revisa la documentaciéon enviada desde el Colegio y una vez elaborada
la respuesta por el asesor juridico del Consejo, se envia a la remitente y al
Colegio correspondiente.

En el mes de junio se reitera por parte de esta colegiada la necesidad de
obligar desde los Colegios a la colegiacién de todas las frabajadoras y
trabajadores sociales.

ESCRITO SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA EL REGIMEN
JURIDICO DEL CONCIERTO SOCIAL EN CASTILLA Y LEON

En el mes de noviembre se recibe escrito en
el Consejo, remitido por una colegiada de
Ledn, en relacion al Proyecto de Decreto
por el que se regula el Régimen Juridico del
Concierto Social en Castila y Ledn,
manifestando su desacuerdo por entender
que este Proyecto supone la privatizacion
encubierta de servicios y propone que se
inicien medidas de desacuerdo
publicamente desde Ila organizacion profesional ante el organo
correspondiente.

La Junta de Gobierno estudia el documento y considera que el Proyecto no
supone una privatizacion de servicios, sino que la Junta de Castilla y Ledn
trata hacer un marco general en el que se engloban todos los conciertos
que hasta ahora venian firmando de manera individual con cada enfidad,
es decir, hacer un modelo de concertacidon que sea para todas las
enfidades igual.

Se entiende por tanto que no procede realizar ningun tipo de actuacion
desde la organizacion profesional al respecto.
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APLICACION DE LA NORMATIVA SOBRE PROTI?CCIéN DE DATOS EN LOS
COLEGIOS DE TRABAJO SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

Hasta el mes de mayo de 2019 el Consejo, a
través de la empresa  PREVENFOR,
subcontratada por SERVIFIS para la materia
de proteccibn de datos, continud
asumiendo, de manera gratuita para todos
los colegios de ftrabajo social de la
comunidad, el coste de mantenimiento de
esta obligacion.

La precaria situacibn econdmica del
Consejo, acompanada del cambio de la
empresa que venia prestando los servicios de gestion laboral y fiscal al
Consejo -aplicado el 1 de mayo de 2019-, dio lugar a tener que buscar
nuevas soluciones para abordar las obligaciones normativas de la
organizaciéon profesional en materia de proteccion de datos.

La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, establece la obligatoriedad
de la figura del Delegado de Proteccion de datos a los Colegios y Consejos
Profesionales.

Una vez solicitados y valorados diferentes presupuestos se optd por los
servicios ofrecidos de la empresa RB Soluciones, que incluia la figura del
Delegado de Proteccion de datos y el mantenimiento. Desde el Consejo se
ofrecid a los Colegios el servicio, asumiendo cada uno el coste de la parte
correspondiente. Todos los Colegios de la comunidad se sumaron a la
propuesta.

El Consejo adaptd, guiada por la nueva empresa, toda la documentacion y
se aplicaron y pusieron en funcionamiento todos los protocolos establecidos
en la normativa con ferceras personas: fratamiento de datos, categorias,
consentimiento, confidencialidad, medidas de proteccion, ejercicio de
derechos, responsabilidades -autoridades y figuras-, etc.
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CELEBRACION DE ASAMBLEAS GENERALES DEL CONSEJO

El sdbado, 9 de marzo de 2019, tuvo lugar
en Valladolid la celebracion de la
Asamblea General Ordinaria del Consejo
de Colegios Profesionales de Trabajo
Social de Castilla y Ledn. En el orden del
dia se analizaron los siguientes aspectos:

1. Lectura y aprobacidn, si procede, del acta se la Asamblea anterior
(17 de marzo de 2018).

2. Lectura y aprobacidn, si procede, de la Memoria de Actividades del
ano 2018.

3. Lectura y aprobacioén, si procede, del Balance Econdmico del ano
2018.

4. Lectura y aprobacién, si procede, del Plan de Trabajo para el ano
2019.

5. Lectura y aprobacion, si procede, del Presupuesto para el ano 2019.
6. Ruegos y Preguntas.

A la Asamblea asistieron, ademads de la Junta de Gobierno del Consejo, las
personas delegadas de los Colegios provinciales.

En base a los acuerdos adoptados en la Asamblea de 2018 y atendiendo a
la situacion econdmica del Consejo, el Presupuesto para el ano 2019 estuvo
marcado por un criterio de austeridad, aplicando entre otras, la decision
comentada en la Asamblea de prescindir del gasto de manutencion a las
personas delegadas asistentes a la Asamblea, que hasta el momento se
venia sufragando por el Consejo.

Cabe destacar el acuerdo adoptado por la Asamblea en el punto 5 del
orden del dia, Presupuesto para el ano 2019, en el que la Asamblea acuerda
modificar la cuantia propuesta por la Junta de Gobierno en el apartado de
gastos del presupuesto, -partida correspondiente al abono por la cesidon de
sede al Colegio de Valladolid y Segovia-, acordando un total de 300€. Se
solicita comunicar esta informacion al Colegio de Valladolid y Segovia antes
del 24 de marzo de 2019.

Recibida en el Consejo respuesta del Colegio de Valladolid y Segovia al
acuerdo de Asamblea, desde el Consejo, una vez realizadas las consultas y
asesoramiento juridico procedente y en base a los acuerdos adoptados en
las Asambleas Generales, se remite escrito a todos los Colegios instando la
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cesion de la sede de alguno de ellos para acoger de manera gratuita el
domicilio social y fiscal del Consejo. Esta solicitud obtuvo la Unica respuesta
del Colegio de Ledn, ofreciendo su domicilio para ubicar el domicilio social y
fiscal del Consejo sin coste alguno.

Estatutariomente estd recogido que la modificacién del domicilio social del
Consejo ha de ser ejecutada por acuerdo de Asamblea; a tal fin la Junta de
Gobierno del Consejo convoca Asamblea General Extraordinaria el 21 de
septiembre de 2019, con arreglo al siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la Asamblea anterior.
2. Informacién de la propuesta recibida al requerimiento de domicilio
social y fiscal del Consejo de Colegios Profesionales de Diplomados en
Trabajo Social y AA.SS. de Castilla y Ledn. Aprobacioén, si procede, de
dicha propuesta.

3. Propuesta de modificacion del Art. 3 de los Estatutos del Consejo de
Colegios Profesionales de Diplomados en Trabajo Social y AASS. de
Castilla y Ledn. Proyecto de redaccion y aprobacion, si procede, del
mismo.

A la Asamblea asistieron, ademas de la Junta de Gobierno del Consejo, Ias
personas delegadas de los Colegios provinciales. Se aprueban por mayoria
cudlificada todos los puntos del orden dia de la Asamblea. Se acuerda
proceder a las gestiones y actuaciones necesarias para la aplicacion de los
citados acuerdos y su entrada en vigor a fecha 1 de enero de 2020.

Se manifiesta el valor de la mision del Consejo y el agradecimiento a todas
las personas que han formado y forman parte del mismo.

PROYECTO DE CREACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJADORAS/ES SOCIALES
VOLUNTARIAS/OS PARA INTERVENCION EN SITUACIONES DE EMERGENCIA Y
GRANDES CATASTROFES EN LAS PROVINCIAS DE CASTILLA Y LEON

El objetivo del Proyecto es constituir un Equipo de
. Trabajadoras/es Sociales voluntarias/os para la
intervencion en situaciones de Grandes
Emergencias y/o Catdstrofes, que sea reconocido
por los érganos competentes de la administracion
en esta materia, y poder participar como
profesionales organizados, al igual que otras
disciplinas, en situaciones de esta naturaleza.
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Para el desarrollo de este Proyecto el Consejo se encuentra inscrito como
entidad de voluntariado, quedando registrado en el Registro regional de
entidades de Voluntariado con el n° de registro A-0408 a principios del ano
2018.

Con el fin de que los y las tfrabajadoras sociales inscritas
como voluntarias en este proyecto mantengan una g
formacién constante y actuadlizada, se ha venido ¥,
trabajando desde el Consejo sobre la organizaciéon de una -
Jornada formativa dirigida a estas profesionales.

La publicacion en el Bocyl el 4 de marzo de 2019 del
DECRETO 4/2019, de 28 de febrero, por el que se aprueba
el Plan Territorial de Proteccion Civil de Castilla y Ledn
(PLANCAL) ha constituido un nuevo marco de referencia para el desarrollo
de la formaciéon prevista.

Se han valorado diferentes opciones, adaptadas a la dotacién
presupuestaria existente en el Consejo para este capitulo, acordando
finalmente la ejecucion de la formaciéon a través del Consejo General.

El proceso electoral de la CCAA en junio 2019 hizo dificultosa la
comunicacion y colaboracion de los érganos responsables en esta materiq,
siendo retomadas las conversaciones en el cuarto trimestre del ano,
contfinuando con la dedicacion necesaria por parte de los miembros del
Consejo para hacer efectiva la formacion.

FOMENTO DE LA COLEGIACION EN APLICACION DE LA LEY 8/1997, DE 8 DE
JULIO, DE COLEGIOS PROFESIONALES DE CASTILLA Y LEON

En noviembre de 2019 se lleva a cabo
desde el Consejo la I CAMAPANA DE ;
FOMENTO DE LA COLEGIACION, como [REMEVUEIEEVIIIEY P
confinuidad a la propuesta recibida s’\‘\
'y
0

desde el Consejo General. GARANTlA DE CAL|DAD ,\n\

Se invita a todos los Colegios de la
Comunidad a ponerla en marcha desde
sus ferritorios, incidiendo en la campana de fomento de la Colegiacion
llevada a cabo desde la organizacion profesional —Consejo Autondmico vy
Colegios.

o
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La referida campana sobre la colegiacion obligatoria para el ejercicio de la
profesion de Trabajo Social, dirigida tanto a las administraciones como a las
entidades privadas, se lleva a cabo mediante el envio de una carta
informativa, elaborada y fundamentada en elementos juridicos y sentencias
del Tribunal Constitucional, -2 de noviembre de 2015, BOE de 11 de diciembre
de 2015 por lo que respecta a nuestra CCAA, otras sentencias del mismo
organo en la misma linea de otras CCAA.

En el escrito se solicita se exireme la diligencia en el cumplimiento de la
normativa citada, exigiéndose la preceptiva colegiacién, no sélo a aquellos
profesionales externos con quien pudiera liboremente contfratar la
Administracion en determinados supuestos, sino también a quienes, estando
en posesion del titulo de Trabajador Social o Asistente Social, y en el dmbito
de una relacion funcionarial o de personal laboral al servicio de la
Administracion, desempenan funciones propias de esta profesion.

REUNION CON LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA JUNTA DE CYL EN
RELACION A LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA GERENCIA DE
SERVICIOS SOCIALES

Las actuaciones llevadas a cabo por la Junta de Gobierno en este tema
parten de la aplicaciéon del acuerdo adoptado en la Asamblea General del
Consejo sobre las aportaciones y propuestas de colegiadas en relacion a los
contenidos de la RPT de la Gerencia de Servicios Sociales, en la que se
ponen de manifiesto que:

e quedan excluidos los tfrabajadores sociales del
servicio de informacién y de la direccion de
centros.

e en algunos puestos se han refirado los
complementos de servicio.

e los puestos en los que se tenia o tiene el perfil
de posible cobertura por personas del Cuerpo

Especial de Asistentes Sociales, Diplomatura o

Grado de Trabagjo Social, se abren a otras

categorias profesionales, en detrimento de la
experiencia y competencias ligadas a esta profesion y su formacion
académica.

Se valora la importancia de dar visibilidad desde el Consejo de estas
situaciones frente a la Administracion, entendiendo oportuno en primer lugar
elaborar y presentar alegaciones, que fueron remitidas al Director General
de la Funcion Publica, al Secretario General de la Consejeria de Familia e
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lgualdad de Oportunidades, al Gerente de Servicios Sociales de la Junta de
Castillay Ledn.

En los escritos se manifiesta la peticidn de una reunidn con las personas
responsables. La reunidon fue convocada para el dia 22 de abril y a ella
asistieron, en representacion del Consejo, la Presidenta, la representante en
el Consejo del Colegio de Valladolid y Segovia y la Gerente; como
representantes de la administracién, la Directora de Recursos Humanos,
excusando la asistencia del Gerente por agenda.

La propuesta que se llevaba por parte del Consejo a la reunion se basaba en
el escrito realizado por las companeras de los Colegios de Ledn y Palencia.

Inicialmente la Directora explicd que la nueva RPT responde a la realidad
actual y las necesidades profesionales de la Gerencia de Servicios Sociales.
Se ha intentado dar valor al frabgjo social como profesion de gran
relevancia en la GSS. Prueba de ello son los 22 nuevos puestos de TS que se
han creado y los escasos puestos que se han amortizado.

Los puestos asignados a trabajadores sociales que han sido suprimidos son los
relativos a funciones que ya no se realizan en la Gerencia como por ejemplo
los de informacion que en la actualidad se ha convertido en una tarea tipo
“ventanilla”.

La nueva RPT recoge una descripcion mads general de los puestos para dar
cabida a una diversidad de profesiones, de manera que determinados
puestos como por ejemplo el de Jefe de Seccidn anteriormente destinado a
estudios juridicos, ahora estd abierto a frabajadores sociales y ofras
profesiones.

En cuanto alos complementos especificos que se han suprimido, la directora
responde que el objetivo era equiparar los sueldos de los trabajadores
sociales y que en ningun caso ha supuesto pérdida alguna. En los casos que
se suprimia el complemento se subia el nivel especifico hasta alcanzar el
nivel 21.

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y de la Gerencia de
Servicios Sociales apuestan por contar con profesionales del trabajo social y
son conscientes de la relevancia que tiene en el dmbito de sus
competencias.

De hecho, el 67,18% de los puestos de trabajo de personal funcionario con
los que cuenta la Consejeria y sus Organismos Autdnomos adscritos al
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subgrupo A2 o a los subgrupos Al y A2 indistintamente, estdn adscritos all
Cuerpo de Asistentes Sociales.

La pretension de la GSS es tener una plantilla de trabajadores sociales
estables como funcionarios de carrera evitando al méximo las interinidades.
La temporalidad es negativa para el funcionamiento de la Gerencia y por
supuesto para la ciudadania.

Muestra su disposicion a recibir propuestas que le podamos transmitir y se
ofrece para cualquier ofra cuestion que necesitemos consultar.

Se le traslada también el tema de la Colegiacién obligatoria, pero refiere
que en este asunto no son competentes puesto que estd supeditado al
planteamiento de las convocatorias puUblicas de oposiciones (Funcién
PUblica) que deberia recoger la colegiacidn como requisito obligatorio para
el acceso. Se frata de una reivindicacion ya realizada en la GSS por otros
colectivos profesionales como las enfermeras con el mismo resultado.

ESTUDIO DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA DENOMINACIéN DEL
CONSEJO AUTONOMICO DE TRABAJO SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

En el mes de noviembre desde el Colegio de Avila se informa que estdn
inferesados en realizar el cambio de denominacion del Colegio para que
pase a llamarse Colegio de Trabajo Social, puesto que entienden que esta
designacion engloba a todas las tfitulaciones que se encuentran en vigor
actualmente: Asistentes Sociales, Diplomados/as y Graduados/as.

Se valoran las respuestas obtenidas de la Junta de Castilla y Ledn en las
iniciativas de los Colegios de la CCAA en este tema, Ledn, Burgos, vy
Valladolid y Segovia, en los procesos realizados de modificacion de sus
Estatutos. Se pone de manifiesto que en ofras CCAA si se estd admitiendo
este cambio de denominacion.

.mtegracm

050

Desde el Consejo se remite
escritfo al érgano competente
de la Junta de Castilla y Ledn,
informando sobre estas
cuestiones e instando a que
informen sobre la framitacion y requisitos necesarios poro formular la solicitud
de modificacion de denominacion.

cial

Se recibe la informacién indicando que para llevar a efecto dicha
modificacion ha de existir un acuerdo undnime de todos los Colegios y el
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Consejo. Por ofra parte, la denominacién ha de ser la misma para todos los
Colegios de nuestra CCAA, y acorde a esta, la denominacion del Consejo
Autondmico.

Desde el Consejo se fraslada la informacién a todos los Colegios,
proponiendo como nueva denominacién “Colegio Oficial de Trabajo Social
de ..... ", para que sea aprobado por la Asamblea de cada uno de los
Colegios. Del mismo modo se propone la nueva denominacion del Consejo
“Consejo de Colegios Oficiales de Trabajo Social de Castilla y Ledn” para
que sea aprobada por la Asamblea del Consejo.

Una vez que se cuente con todos los acuerdos adoptados se presentard la
solicitud. Segun nos han informado la tramitacién es larga por parte de la
Administracion, ya que requiere de comunicaciones a diferentes érganos,
Informes juridicos, dictdmenes correspondientes, etc., hasta llegar a la
aprobacion por parte del Consejo de Gobierno de la Junta de Castilla y
Ledn, acompanada de la publicacion correspondiente en el BOCyL.

EL TRABAJADOR/A SOCIAL EN EL ROL DE COORDINADOR/A PARENTAL EN EL
MINISTERIO DE JUSTICIA

parentalidad en algunos escenarios judiciales se
plantea que sea desarrollado por profesionales con
. formacién adecuada y preparacion para el mismo.

@) - Desde la implantacion de los coordinadores de
?ORDINADOR

ORDINADOR Estudiada desde el Consejo esta nueva figura se
ARENTAL acuerda solicitar la colaboracion de dos companeras
que trabajan en el dmbito de justicia, del Colegio de
Palencia y de Soria, a fin de que elaboren el documento que fundamente la
formacion y competencias del trabajador/a social para ejercer este rol.

El informe presentado al Consejo estaba muy bien argumentado,
fundamentando con claridad la plena adecuacion de la disciplina del
profesional del Trabajo Social al ejercicio de la nueva figura de Coordinador
de Parentalidad.

El documento, firmado por las autoras y ratificado por la Junta de Gobierno
del Consejo Autondmico de Trabajo Social de Castilla y Ledn en reunion
celebrada el 25 de enero de 2019, fue remitido al Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn, a las Gerencias Territoriales de Justicia de Burgos y
Valladolid y la dos Agencias Delegadas de las mismas ubicadas en
Salamancay Leodn.
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DIFUSION DE DIFERENTES ACTIVIDADES DESDE CONSEJO AUTONOMICO A LOS
COLEGIOS DE CASTILLA Y LEON

v Articulo elaborado por la Trabajadora Social M Carmen Alemany
Panadero, sobre la atencién al usuario, especialmente en los casos en los
que se producen situaciones de conflictividad o agresividad.
https://medium.com/@carrmen.alemany/trabajo-social-c%C3%B3mo-
fratar-con-usuarios-conflictivos-o-agresivos-813d52bca38

v" Plan contra la vulnerabilidad Energética puesto en marcha por la Escuela
de Energia de NATURGY (Gas Natural Fenosa)
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/ce53 08 planvulnerabilidadenergetic

agnf.pdf

v MiniCampanas Socio-Sanitarias para las zonas Rurales Ecuador 2019,
organizadas por la Asociaciéon internacional de sanitarios de Espana AISE.
http://www.asociacionaise.org/

v" Programa de Acogimiento Familiar de Cruz Roja.
https://www?2.cruzroja.es/acodimiento-familiar
http://www.jcyl.es/web/jcyl/ServiciosSociales/es/Plantilla100/123675568%94

18/ / /

v Jornadas “Inmigracion y medio rural” organizadas por Proyecto
CS0O2015-67525-R, Red ISO-RURAL CSO2016-581721, REDT y Universidad de
Valladolid
hitp://eventos.uva.es/41039/detail/inmigracion-y-medio-rural_-jornadas-
de-presentacion-de-resultados-del-proyecto-inmi-rural-en-el-cam.himl

v Cursos y Mdaster sobre "Malos tratos y violencia de género. Una vision
multidisciplinar’ y sobre "Conductas violentas en la infancia y juventud.
Guia para educar en la no violencia", organizados por el Centro de
Estudios de Género de la UNED.
https.//formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/10928
https://formacionpermanente.uned.es/tp_actividad/idactividad/11337
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COLABORACION CON LOS COLEGIOS DE TRABAJO SOCIALDEC y L

El Consejo ha prestado colaboracion y apoyo a todos
los temas planteados por parte de los Colegios
provinciales, procurando ofrecer respuesta a la mayor
brevedad posible.

Se ha mantenido una comunicacién continua y un
propodsito de hacer de manera conjunta y trasparente,
difundiendo puntualmente todo el trabajo realizado a
los Colegios.

A lo largo de 2019 se han enviado mds de 100 comunicaciones desde el
Consejo Autondmico a los Colegios sobre diversos temas de interés
profesional.

2.3.2. AREA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

COLABORCION DEL CON§EJO CON LA DIR,ECCI(')N GENERAL DE MUJER DE LA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN FORMACION EN MATERIA Modelo "Violencia
cero"

En el mes de enero la Direccion General de Mujer informa al Consejo que
desde la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades se ha
considerado necesario programar actuaciones formativas de forma
continuada en el tiempo en materia del Modelo "Violencia cero", teniendo
en cuenta que este va creciendo en recursos y prestaciones y en
profesionales en red.

Para programar esta formacion, se intferesaban en conocer las necesidades
formativas que en materia de violencia de género se habian detectado en
nuestro dmbito de actuacion, facilitando a la par una relacion de
competencias y sus contenidos especificos formativos sobre:

e Deteccion y derivacion

e Atencion/Intervencion

e Sensibilizacion/Aproximacion a la violencia de género

e Trabajo enred
Una vez consultadas las personas que representan al Consejo Autondmico
en este dmbito, se manifestd a la Direccion General de Mujer el interés de
recibir formacion en las competencias de Atencion/Intervenciéon y Trabajo
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en red. En cuanto a la metodologia y duraciéon, se propone un total de 40
horas en cada materia de formacion (15 son online y 25 presenciales).

A contfinuacion, desde la Direccion General de Mujer informan al Consejo
que para el desarrollo de las actuaciones formativas en violencia de
género, quieren tener disponibles personas expertas en la materia que
puedan participar como ponentes. Por ello, solicitan una propuesta de
personas de nuestra enfidad o ajenas a ella, que conozcamos vy
consideremos adecuadas como ponentes, en las competencias que se ha
considerado necesario formar.

Desde el Consejo se remite esta informacion a todos los Colegios para que
cada uno remita al Consejo la propuesta de una persona docente. Se
reciben seis propuestas de Trabajadoras Sociales formadoras, de los Colegios
de Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca-Zamora y Valladolid y Segovia. Todas
las personas propuestas se remitieron a la Direccion General de Muijer.

El Consejo remite a todos los Colegios el Plan de formacién en Violencia de
género 2019/2022:
https://familia.jcyl.es/web/jcyl/Familia/es/Plantillal100/1284863182396/ / /

APORTACIONES DEL CONSEJO AL PROYECTO DE DECRETO DE AUTORIZACI(')I\! Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE CARACTER SOCIAL PARA LA ATENCION
A LAS PERSONAS MAYORES EN CASTILLA Y LEON

La Sentencia Judicial evacuada por el TSJ de
Castilla y Ledn en noviembre de 2018 declara nulo
de pleno derecho el Decreto 14/2017 relativo a la
autorizacion y funcionamiento de los centros de
cardcter social para personas mayores en nuestra
comunidad.

Compromiso Social En consecuencia, tuvo inicio un
nuevo procedimiento para la elaboracion de esa
normativa, llevando a cabo por la Junta de Castilla y Ledn todas las fases
formales de las que ha adolecido la anterior, sobre todo en cuanto a
transparencia y participacion. Y que en lo que nos compete como
organizacion profesional, las consultas a Enfidades y Colegios Profesionales
interesados, entre los que se encuentra nuestra estructura colegial de Trabagjo
Social.
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En el mes de enero se recibe en el Consejo comunicacion de inicio de
tramitacion de la normativa reguladora de la autorizaciéon y funcionamiento
de centros de cardcter social para las personas mayores, informando del
plazo para realizar aportaciones.

Se remite la informacion a todos los Colegios; llegan aportaciones del
Colegio de Palencia ofreciendo que sean remitidas en nombre del Consejo
a la Gerencia de Servicios Sociales y también de una persona colegiada.

Entre otras cuestiones, se incidia y fundamentaba en la necesidad de la
presencia del trabajador /a social. Las aportaciones son remitidas por el
Consejo, como organo de representacion de la profesion, a la seccidon
correspondiente.

APORTACIONES DEL CONSEJO AL ANTEPROYECTO DE LEY DE DERECHOS Y
GARANTIAS DE LAS PERSONAS AL FINAL DE SU VIDA

En el mes de diciembre se solicita al Consejo e [ g
aportaciones al anteproyecto de Ley de derechos T AT "J‘ |
de las personas al final de la vida. Se remite la =30 1§ =
informacién a todos los Colegios para que puedan Mg | () | Sh—{
hacer aportaciones y se reciben las sugerencias del
Colegio de Palencia, ofreciendo que sean remitidas =1l (o= 1]
en nombre del Consejo a la Gerencia de Servicios =18
Sociales. jy it ) g St )

Quedan senaladas un total de 23 propuestas, entre
las que se pueden significar:

e Que los poderes publicos, implicados asumen la responsabilidad en
prestar el apoyo integral que ese proceso precisa.

e La persona al final de la vida no es solo un paciente de la clinica, es
PERSONA EN EL SENTIDO MAS INTEGRAL DEL TERMINO.

e El principio bdsico de atencion integral para garantizar la adecuada
atencion sanitaria y social a la persona enferma, a su familia vy
personas cercanas.

e Se sugiere integrar que se dejard constancia en la historia clinica y en
la historia social, que es realizada por los profesionales de Trabajo
Social de la Red de Atencion Sanitaria y socio sanitaria.

www.consejotrabajosocialcyl.org E- mail consejocyl@cgtrabajosocial.es  Tel. 634 55 35 65


mailto:consejocyl@cgtrabajosocial.es

4
PROFESIONALES DE TRABAJOSOCIAL @i%/O- i / bw
Castillay Leon

PARTICIPACIéN, DEL CONSEJO AUTONéMI,CO DE TRABAJO SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON EN LA SECCION DE GENERO DEL OBSERVATORIO DE
SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

En el mes de mayo y a consecuencia de la aprobacion del Decreto 9/2019
de 28 de marzo por el que se modifica el Decreto 10/2015 de 29 de enero de
aplicaciéon de las medidas para la reforma de la Administracidon de la
Comunidad de Castilla y Ledn en la organizaciéon y el funcionamiento de los
érganos colegiados de asesoramiento y participacion en el dmbito de los
servicios sociales, mujer y juventud, el Observatorio de la Comunidad de
Castilla y Ledn cuenta con nuevas vocalias.

Este Observatorio es un dérgano de participacidn y asesoramiento en
violencia de género, que se reUne anualmente, con cardcter ordinario, en
torno al dia 25 de noviembre.

La vocalia que figura en el articulo 6. “Seccidén de género”, apartado k,
corresponde al Consejo de Colegios Profesionales de Trabajo Social de
Castilla y Ledn, por lo que desde la Direccidn General de Mujer solicitan all
Consejo sea designada una persona titular y una persona suplente con la
finalidad de formalizar su nombramiento.

Desde el Consejo se remite la informacion a todas las personas colegiadas a
través de los Colegios, informando que se requiere la colaboracion para
representar al Consejo en este foro, de una persona colegiada que conozca
esté dmbito de intervencion.

Se presentaron 12 candidaturas, y atendiendo al CV como herramienta de
seleccion fueron elegidas las siguientes profesionales:

Titular: Jorge Delgado Acimas (Colegiado del Colegio de Palencia)

Suplente: Rosario de Castro Galvan (Colegiada del Colegio de Salamanca-
Zamora)

El Consejo remitid el agradecimiento a todas las personas que manifestaron
su interés en participar en esta convocatoria.

El dia 25 de noviembre fue convocada la reunion de la Seccion de Género
del Observatorio de Servicios Sociales a la que asistid Jorge Delgado en
representacion del Consejo.

Lo mds relevante, ademds de los datos, fueron los anuncios de la Consejera:
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e Acuerdo Marco con duracion de 4 anos.

e El compromiso de crear en los proximos 4 anos plazas de alojamiento
de urgencia para victimas de violencia de género en cada una de las
9 provincias.

e La creacidon de grupos de trabajo para desarrollar una red de
sensibilizacion y deteccidon de casos de violencia de género,
especialmente de los casos mds vulnerables (discapacidad, personas
mayores, medio rural, etc.).

La intervencion del representante del Consejo se centrd en:

e Agradecer que se haya incluido al Consejo de Colegios de TS en el
Observatorio

e Mostrar el cambio cualitativo que ha supuesto el modelo de
intervenciéon Violencia Cero en nuestra profesion

e La importancia de la Guia de Intervenciéon/ Manual del Coordinador
de Caso.

e La importancia de seguir avanzando en protocolos especificos tal
como ya se ha hecho en el acceso a recursos de victimas de violencia
de género con problemdticas especificas anadidas
(drogodependencia, enfermedad mental, discapacidad de edad
avanzada) dado que la creacidon de procedimientos y protocolos
facilita la intervencion de las profesionales lo que garantiza una mejor
practica profesional.

e Laimportancia de la formacion continua a las trabajadoras sociales.

e La necesidad de mejorar la defteccion y la intervencion en el medio
rural dado que, aungue sélo un 10% de las mujeres que residen en
Espana viven en el medio rural el 40% de las mujeres asesinadas el
pasado ano vivian municipios rurales.

e La necesidad de adaptar la escala de valoracidon del riesgo en los
casos de muijeres victimas de trata, ya que la escala actual no estd
adaptada a este tipo de situaciones.

A continuacion, el 12 de diciembre de 2019 la Vicepresidenta del Consejo,
M® José Salvador y la Vocal Esmeralda Pérez mantienen una reunién con la
Directora General de la Mujer, acompanada por el Coordinador de Servicios
de la DGM.

En la reunidon se puso de manifiesto por parte de las representantes del
Consejo el importante papel de los TISS en la construccidon del Modelo
Violencia Cero de Castilla y Ledn, desde su origen, participando en el diseno,
la programacion, seguimiento y evaluacion del modelo en las comisiones
que se fueron constituyendo al respecto por la Junta de Castilla y Ledn.
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También se les trasladd que nuestro colectivo profesional valora
favorablemente el marco establecido por la administraciéon regional para la
atencion de victimas con papel importante de la Red de Servicios Sociales y
dentro de ella de la disciplina de Trabajo Social, asi como la inversion en el
drea de violencia de género.

Asimismo, se informa por las representantes del Consejo, que, entre otras
colaboraciones, se encuentra pendiente de conocer una respuesta oficial
de la DGM sobre el Proyecto de Servicio de acompanamiento a victimas de
violencia de género presentado en el ano 2018 y elaborado por este
Consejo a peticion de la propia Dr. General de la Mujer. A dicho documento,
que manifestaron desconocer como nuevo Equipo, se les informa que no se
llegd a dar respuesta formal por el anterior equipo de gobierno a nuestro
Consejo de Colegios, aunque por tfno. se nos indicdé que no habia
presupuesto habilitado.

Asimismo, se recuerda el Programa de Formacién presentado en el primer
trimestre de 2019 para participacion del Consejo y Colegios en la formacion
de profesionales de Trabajo Social en materia de violencia de género en las
distintas provincias y que parece tampoco han tenido ain oportunidad de
revisar.

Los representantes de la Direccion General de Mujer manifiestan su
extraneza al comprobar que en efecto la estructura de los Colegios
profesionales de TS no tenga una presencia en esta materia mediante
Convenio, considerando que es una profesion fundamental con especial
protagonismo en materia de violencia de género y en el Modelo de
atencion a victimas Violencia Cero.

En su opinidn tiene gran importancia la integracion de la Direccion Gral. de
Mujer en la Gerencia de Servicios Sociales dado que esa vinculacion afecta
no sélo a la denominacion y al organigrama sino a cuestiones de fondo.
Violencia Cero es un programa de gran envergadura e importancia que ya
estaba en marcha cuando este nuevo equipo ha iniciado su mandato, que
desean continuar mejorando la intervencion e impulsando ofras acciones
nuevas y/o diferentes.
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Y en ese marco, teniendo en cuenta la importancia de los TISS en el
programa consideran de gran interés establecer un convenio de
colaboraciéon entre el CCTSCyL y la DG de la Mujer, motivo por el que han
tomado la iniciativa de esta reunidn y elaborado un borrador como base
para concretar acciones y medidas conjuntas.

Se estima necesario concretar, aportar y disenar un convenio o
suficientemente amplio y general para no cerrarse a la vez que lo
suficientemente concreto para determinar cudl es el espacio de la profesidn
del TS y posibles colaboraciones desde nuestras organizaciones colegiales en
el tema del Modelo Violencia de Género.

La propuesta de Convenio se remite a todos los Colegios para que tengan
conocimiento de la misma y puedan realizar aportaciones/sugerencias.

PARTICIPACION EN LA JORNADA ORGANIZADA POR CEFPA SOBRE "DERECHOS,
ETICA Y DIGNIDAD DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR ALZHEIMER Y OTRAS
DEMENCIAS"

En el mes de noviembre se recibe en el Consejo invitacion a participar en la
Jornada organizada por la Confederacion Espanola
de Alzheimer y ofras Demencias (CEAFA) que se celebrard en Salamanca el
28 de noviembre.

Se frata de una jornada de trabajo y reflexion sobre Derechos, éfica y
dignidad de las personas afectadas por Alzheimer y otras demencias, con el
fin de anadlizar los grados de cumplimiento o satisfaccion de
los derechos de |las personas que  conviven con estas  enfermedades
neurodegenerativas.

El grupo de trabgjo en el que se nos invita a participar aborda las
prestaciones y pensiones especificas para las personas afectadas por
Alzheimer y ofras demencias.

Asistio a la Jornada de frabajo en representacion del Consejo la colegiada
de Salamanca M® Dolores Pascua Herndndez. Las conclusiones de la mesa
sobre esta temdtica:

e Debido a la repercusion de la enfermedad se produce un

empobrecimiento de la unidad familiar
e Las prestaciones y pensiones resultan insuficientes
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e Se defenderia que en caso de excedencia por cuidado del familiar
afectado de Alzheimer u otras demencias, la cotizacion sea del 100%.

e Se solicitaria que se ampliara en mds de un ano la excedencia por
cuidado de familiar dependiente

e Fomentar la combinacién de terapias farmacoldgicas con las terapias
no farmacoldgicas

e Se constata que los costes de la enfermedad para la familia y el
afectado son mds elevados al principio de la enfermedad.

e Necesidad de modificar el baremo de dependencia para que refleje
mejor las dificultades del dia a dia de la persona

e Que los afectados de Alzheimer y otras demencias tengan la
posibilidad de acogerse a jubilacién anticipada, como ocurre en otras
enfermedades.

e Adaptacion del puesto de trabagjo de los afectados y que esta
adaptacién vaya vinculada a la responsabilidad social de la empresa.

ACTOS CON MOTIVO DEL DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

Desde la Consejeria de Educacion se informa al Consejo sobre el Acto que
estdn  organizando para el 25 de noviembre, con motivo
del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Muijer.

Se comunica la direccidn para seguir en & /Q
directo el Acto, asi como la organizacion de

un programa de radio educativa para la -

.. ., X , Dla Imernamonal
participacion a fraves del envio de notas de de la \E/Ilmmauon
voz de WhatsApp. Se remite la informacién a Qggn'ﬁa fgeﬁﬂ,%r
todos los Colegios.

El Consejo también recibe la invitacion de la Consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn para asistir al acto
que con motivo del Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia contra
la Mujer que tendrd lugar en el Teatro Experimental “Alvaro Valentin” del
Centro Cultural Miguel Delibes de Valladolid.

Asistid en representacion del Consejo el colegiado Jorge Delgado,

representante en la Seccidén del Genero del Observatorio de la Junta de
Castillay Ledn.
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REPRESENTACION DEL CONSEJO EN EL GRUPO DE EXPERTOS PARA ELABORAR
UN NUEVO PLAN EN CASTILLA Y LEON PARA LA INCLUSION SOCIAL DE LA
POBLACION GITANA.

El representante del Consejo en este grupo de trabajo sobre Problemdtica y
Necesidades Especificas del Pueblo Gitano es Luis Alberto Gonzdlez Gomez.
Este grupo de trabajo creado en 2018, tiene la tarea de identificar buenas
practicas para extenderlas, llevando a cabo un seguimiento del plan
nacional gitano para hacer propuestas de posibles mejoras.

A lo largo de 2019 el grupo se ha

. . 1. Inclusign
reunido en fres ocasiones, cerrando en
la Ultima reunidén celebrada el 17 de yd .
octubre, la Propuesta de actuaciones —
del grupo de trabajo sobre ;
Problemdtica y necesidades

e : . ‘ A

especificas Pueblo Gitano en Castilla y T 4. 5alud -'- 2. Empleo

Ledn, que podrian llevarse a cabo en

la Comunidad, en consonancia con las

dreas de actuacion recogidas el Plan \ > ivienda
operativo 2018-2020. "

El plan operativo 2018-2020 incluye

medidas a realizar durante este

periodo en 4 dreas de actuacién clave de la Estrategia (Educacion, Empleo,
Vivienda y Salud) y ademds incorpora 5 lineas de actuacion a lo largo de
proceso, que se consideran fundamentales impulsar, por ser idoneas para
completar el frabajo que se debe realizar en las cuatro dreas fundamentales.

PARTICIPACION DEL CONSEJO EN EL OBSERVATORIO DE LA COMUNIDAD DE
CASTILLA Y LEON — SECCION DE AGRESIONES AL PERSONAL DE CENTROS
SANITARIOS

Mediante el Decreto 52/2014, de 16

: . de octubre, se crea y regula el
Observatorio de la Comunidad  opservatorio de la Comunidad de
de Castilla Y Leon Castilla y Ledn, dentro del que se

PR S5 SIS & pErsonis e fERS infegra un conjunto de formaciones
permanentes: Comité permanente,

Seccidn de género, Seccidon de

SANAanos
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convivencia escolar y la Seccion de agresiones al personal de centros
sanitarios. En esta Ultima es donde tiene representacion el Consejo de
Colegios profesionales de Trabajo Social de Castilla 'y Ledn.

En el ano 2019 se celebraron dos reuniones de la Seccidn de agresiones al
personal de centros sanitarios.

La primera reunidon tuvo lugar el 29 de marzo con el siguiente Orden del Dia:
1.- Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesidn anterior.

2.- Datos del Registro de Agresiones correspondiente a 2018 y su
comparacién con 2017.

3.- Actuaciones en desarrollo del Plan Integral frente a las Agresiones.

4.- Ruegos y preguntas.

La segunda reuniéon tuvo lugar el 20 de diciembre con el siguiente Orden del
Dia:
1.- Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesidon anterior.

2.- Datos provisionales del Registro de Agresiones a 30 de septiembre de
2019 y su comparacion con el mismo periodo de 2018.

3.- Actuaciones de desarrollo del Pacto de Agresiones.

4.- Ruegos y preguntas.

En ambas reuniones se facilitan los documentos senalados. Cabe destacar
que, segun la documentacion obrante en estos registros, tanto en el ano
2018 como en 2019, se ha registrado una agresion a profesionales del trabajo
social en centros sanitarios publicos.

La representante del Consejo en este foro, Soledad Trigueros no pudo asistir a
ninguna de las dos reuniones.

EL CONSEJO AUTONOMICO COMO MIEMBRO DE LA RED idi (Red
Iberoamericana Universitaria para la Investigaciéon de los Derechos de la

Infancia)

La REDidi tiene como misidn contribuir a crear sinergias,
representar y apoyar a todas las entidades que trabajan
en la esfera de los derechos del nin@ para promover el
fortalecimiento de las estructuras sociales y contribuir de
manera positiva a una equidad distributiva, para todos

REDid1
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los NiN@s, en el ejercicio y acceso a sus derechos, como sujetos de derecho
que son.

REDidi pretende convertirse en punto de referencia para la docencia,
investigacion e intervencion social en aquellas situaciones en las que los
derechos de los nin@s son vulnerados, desde la democratizacion del
conocimiento y en el dmbito del enfoque basado en los derechos del nin@.

El principio bdsico de la actividad de la Red serd la justicia social, desde la
condiciéon de la igualdad de oportunidades y de derechos individuales y
libertades que deben de tener todos los nin@s como garantia de una
ciudadania activa. Ofros valores que guian REDidi son: colaboracion,
calidad, conducta ética, innovacidn, responsabilidad social, respeto por los
derechos humanos, transparencia.

A lo largo del ano 2019 y siguiendo el convenio firmado en el ano 2014,
desde el Consejo se ha dado difusion a toda la informacién y actos de la
Redidi, a fravés del enlace https://redidinfancia.wordpress.com/redidi/

La persona de enlace del Consejo con REDidi a partir de enero de 2019 es
Cristina Calvo Martinez, representante del Colegio de Salamanca-Zamora en
la Junta de Gobierno.

2.3.3. AREA DE EMPLEO Y FORMACION

CONVENIO DE VALORACION DE ADOPCIONES Y SEGUIMIENTOS (TIPAI)

En relacion al seguimiento y actualizaciéon del Convenio suscrito con la Junta
de Castilla y Ledn en materia de Adopciones, Carmen Heras hasta junio de
2019 y Esmeralda Pérez hasta el 31 de diciembre, como responsables del
TIPAlI por parte del Consejo, han participado a lo largo del ano en las
reuniones convocadas por la Comisidon Técnica, asi como en la gestion de las
circunstancias que han ido surgiendo.

Atendiendo a las demandas de los Colegios, se ha solicitado a la Gerencia
la ampliacion de las listas de TIPAI en las provincias de Burgos y Soria.
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Desde el Consejo se ha gestionado con
diligencia, tanto la documentacion emitida por
la Gerencia de Servicios Sociales dirigida a las
técnicas del TIPAI, la atencién a las familias
solicitantes, asi como la facturacion
correspondiente.

Por otra parte, en 2019 se ha apreciado un ligero
aumento en la demanda de adopciones,
mayoritariamente nacionales. La relacidon de
informes facturados desde el 1 de enero hasta el
30 de noviembre de 2019 entre todos los Colegios
que componen el Consejo son los siguientes:

e Informes de valoracién de Adopcidon Nacional: éé
e Informes de valoracién de Adopciéon Internacional: 19
e Informes de seguimiento de Adopcion Internacional: 135

En cuanto a la formacién hay que sefnalar que en el ano 2019 la Gerencia no
ha impartido ninguna formacion a los técnicos que forman parte del turno.

El 3 de diciembre de 2019 se convoca la reunion de Comision Técnica del
TIPAI con el siguiente orden del dia:

& Lectura y aprobacion del acta anterior: 1/2018

4 Valoracién y seguimiento durante el ano 2019 del grado de
cumplimiento por parte de los profesionales en materia de valoracion
de familias de adopcioén y del seguimiento en adopcion internacional.

& Ampliacidon de las listas del turno de intervencidn profesional en
aquellas provincias que sea necesario.

4 Oftros temas de interés.

& Ruegos y preguntas.

En general la Gerencia de Servicios Sociales manifiesta que el balance de
actuacion profesional en valoracion de familias de adopcion en Castilla y
Ledn es positivo.

La Gerencia expone las estadisticas relativas al nUmero de valoraciones de
adopcion nacional e internacional efectuadas por el TIPAI, asi como el
porcentaje de modificaciones solicitadas, tanto en valoraciones como en
seguimientos.
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Se comentan los efectos no deseados de la adopcidon: ceses recientes de
guardas adoptivas de menores, y desistimientos de familias tras la idoneidad
y propuesta de un menor vy la revocacion de la idoneidad de una familia.

Se hace hincapié en la importancia de la intervencién profesional en el
proceso de valoracion psicosocial, siendo mds rigurosos en todas las areas
que marca el documento técnico de valoraciéon de adopcion. Se insiste en
que las modificaciones solicitadas no obedecen Unicamente a materiales
sino también técnicos.

Se incide en la importancia del apoyo pos adoptivo a familias y menores; la
Gerencia informa que este servicio estd cubierto por la administracion y este
ano se ha reforzado.

En cuanto a los datos ofrecidos sobre valoracion de familias para adopcion
internacional, se sigue la tendencia de descenso de anos anteriores, siendo
el porcentaje de solicitud de modificaciones similar al pasado ano.

Se reitera la necesidad de que las y los profesionales cumplan los fiempos y
plazos previstos fanto para la elaboracion de los informes, las modificaciones
solicitadas y los seguimientos. El Colegio y el Consejo ponen de manifiesto las
dificultades por parte de las familias con las que se encuentran las y 1os
profesionales en la realizacion de los seguimientos.

Toda la informacién recabada en la Comisidon ha sido frasladada por parte

del Consejo por escrito puntualmente a las profesionales que forman el turno,
cumpliendo la normativa de proteccion de datos personales.

FORMACION EN MATERIA DE INFANCIA

Desde el Consejo, en base a la firma del protocolo

‘ de colaboracion entre la Consejeria de Familia e

Igualdad de Oportunidades y la Consejeria de

Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn, se han readlizado las siguientes
actuaciones formativas en materia de infancia:

v El 22 de febrero se remite a todos los Colegios la documentacion
visualizada en la Jornada de Formador de formadores, acerca del
maltrato infantil y de las actuaciones que han de llevarse a cabo ante
estas situaciones, celebrada el 27 de noviembre de 2018, asi como el
enlace para visualizar los protocolos expuestos.
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https://serviciossociales.jcyl.es/web/jcyl/ServiciosSociales/es/Plantilla100/128436914
8315/ / /

v El 14 de marzo se remiten a todos los Colegios la comunicacion
recibida de la Direccidon Técnica de Atencidn a la Infancia informando
de publicaciones de interés recientemente recibidas del Ministerio de
Sanidad, Consumo vy Bienestar Social, de utiidad en el dmbito de
proteccioén a la infancia.

El Manual practico de la FRA sobre tutoria de menores no
acompanados, que estd traducido al espanol.

https://fra.europa.eu/en/publication/2014/guardianship-children-deprived-parental-
care-handbook-reinforce-quardianship

Asi mismo, la publicacién de un estudio sobre los diferentes sistemas en
los paises miembros en Europa, que solo estd en inglés:

https://fra.europa.eu/en/publication/2015/quardianship-children-deprived-parental-
care

v El 1 de abril se remite a todos los Colegios la “GUIA DE USO SEGURO Y
RESPONSABLE DE INTERNET PARA PROFESIONALES DE SERVICIOS DE
PROTECCION", aprobada el 13 de febrero de 2019 en el Pleno del
Observatorio de la Infancia.

http://www.inclusio.gva.es/documents/610740/167361274/Guia+de+Uso+sequro+res
ponsable+Iinet+Menores+Profesionales+Protecci%25C3%25B3n+Infancia+v1/c4a75
e0e-f19b-4376-a597-e776d9b31047

v’ El 24 de abril se remite a los Colegios la actividad formativa en
modalidad MOOC enviada por la Direccion Técnica de Atencion a la
Infancia “Cuidar a los ninos que se mueven solos: PROTEGER A LOS
NINOS SEPARADOS Y NO COMPANADOS”.

v' El 13 de agosto se remite a los Colegios el Informe de Save the Children
sobre Andlisis de la violencia confra la infancia y la adolescencia en el
entorno digital, recibido desde la Direccidon Técnica de Atenciéon a la
Infancia.

https://www.savethechildren.es/publicaciones/informe-violencia-viral-y-online-contra-
la-infancia-y-la-adolescencia
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v’ 20 de Noviembre - DIA UNIVERSAL DEL NINO

Mejorar el bienestar de los nifios y de las nifias de nuestra Comunidad es una responsabilidad colectiva

TODOS .

podemos colaborar
en el reconocimiento —

y desarrollo
74 > u.w i3 z [ Wi ‘ } de sus derechos. %J i
PACTO POR LOS DERECHOS DE LA INFANCIA Castiiny Ledn

v El 22 de noviembre se remite a los Colegios para su difusion la
campana institucional de sensibilizaciéon que tiene por ftitulo “To serds
mi hogar”, del Ministerio de Sanidad, Consumo vy Bienestar Social, que
persigue el informar a la sociedad sobre los beneficios de esta figura
de proteccidn a la infancia a la vez que aumentar el niUmero de
familias que se ofrecen para los Ninos y ninas que se encuentran en
cenftros residenciales.

https://www.mscbs.gob.es/campannas/campanasl19/acogimientoFamiliar.htm

CONVENIOS FIRMADOS POR EL CONSEJO Y DIRIGIDOS A LA FORMACION DE
LAS PERSONAS COLEGIADAS

// Desde el Consejo Autondmico se ha seguido
O apoyando y fomentando la formacidon de las
personas colegiadas, en este caso a través de la
\ firma de convenios de colaboraciéon con entidades y
universidades.

Se estipulan descuentos a las/os profesionales
colegiadas/os de toda la comunidad en diferentes
acciones formativas:

Convenio con la Universidad Oberta de Catalunya (UOC)

La UOC y el CONSEJO acuerdan facilitar el acceso a los estudios
universitarios oficiales y propios de la UOC a los profesionales colegiados del
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CONSEJO AUTONOMICO DE TRABAJO SOCIAL DE CASTILLA Y LEON
ofreciendo ayuda econdmica para el estudio en las matriculas.

Los estudios universitarios propios de la UOC a los que se facilitard el acceso
son los siguientes:

e Programas de mdster propio.

e Programas de diploma de posgrado.

o Programas de especializacion.

e Programas de corta duracion.

e Cursos de idiomas.
Los estudios universitarios oficiales de la UOC a los que se facilitard el acceso
son los siguientes:

e Programas de grado.
e Programas de mdster universitario.
e Programas de doctorado.

Convenio con la Asociacion Profesional de Orientadores/as Sociolaborales
AOSLA-Gizalan

Se ofrece un descuento a las personas colegiadas interesadas en la
realizacion de las acciones formativas impartidas y CERTIFICADAS por AOSLA-
Gizalan (las certificadas por ofras enfidades que fueran colaboradoras de
AOSLA-Gizalan no estan incluidas),

Convenio con la Alta Escuela de Direccion y Administracion de Empresas
(EDAE)

Se ofrece a las personas colegiadas interesadas en la realizacion del curso
"Experto Universitario en Mediacion Familiar y Resolucidon de Conflictos en la
Comunidad de Castilla y Ledn™" un descuento en el coste del curso.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE OTRAS ENTIDADES RECIBIDAS EN EL CONSEJO

El Consejo ha difundido puntualmente a fodos los =7,
Colegios todas las acciones formativas y ofertas de . |
empleo recibidas de diferentes entidades, siempre
que tuvieran relacién con la profesién, facilitando [
con ello la formacion continua de las personas

colegiadas.
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