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CURSO
VIOLENCIA SEXUAL

PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION

DESDE EL ENFOQUE DEL TRABAJO SOCIAL

GRATUITO - 20 h en total - MODALIDAD ONLINE
Del 30 de septiembre al 14 de octubre de 2024

Certificado por la Gerencia de Servicios Sociales
de la Junta de Castillay Leon

PRESENTACION

La formacion que presentamos estd organizada por el Consejo de Colegios
Oficiales de Trabajo Social Castilla y Leén en colaboraciéon con la Direccién
General de Mujer de la Gerencia de Servicios Sociales, a través de la Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia del Gobierno de
Espaia y financiado por la Unién Europea a través de fondos Net Generation.

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia incluye el Plan “Espana te
Protege”, que tiene como objetfivo extender y hacer accesible a todas las
potenciales victimas de todas las formas de violencia contra las mujeres los
servicios de atencidn integral.

Tanto a nivel mundial como en nuestro pais, las estadisticas de comision de
delitos en este terreno son realmente alarmantes. Aun cuando las instancias
internacionales vienen realizando esfuerzos para crear normativas a fin de
proteger a las victimas, lo cierfo es que estas medidas son totalmente
insuficientes, resultando fundamental dar un giro a la educacion, cultura y
sistema juridico para garantizar los derechos de las victimas.
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La violencia sexual puede darse en cualquier entorno o dmbito, desde el
domeéstico hasta el laboral, y generalmente se manifiesta por medio de actos
agresivos que emplean el uso de la fuerza fisica, psiquica o moral para someter
a la victima. Es una de las formas de violencias mas extendidas por el mundo vy
con mayores consecuencias sociales, econdmicas y politicas, que descansa en
la apropiacion del cuerpo de las mujeres como forma de dominaciéon
masculina.

Se entiende como violencia sexual todo aquel acto de coacciéon o amenaza
dirigida a una persona con la intencion de que esta lleve a cabo una conducta
sexual determinada, incluyéndose también todo tipo de comentarios o
insinuaciones sexuales no deseadas, asi como las acciones para comercializar
o utilizar de cualquier ofro modo la sexualidad de una persona.

La lucha para erradicar la violencia sexual parte de potenciar politicas
educacionales y de concienciacion a la sociedad, resultando necesario poner
en funcionamiento mecanismos que permitan actuar con anticipacién para
reducir los comportamientos asociados a este tipo de violencia, tarea que
corresponde y trasciende a disciplinas de la mds variada indole como el
derecho, la psicologia, el trabajo social, la sociologia, la pedagogia, la
medicina, etc.

De igual forma, se hace necesario abordar aspectos tan frascendentales como
el derecho a una reparacién justa, como un pilar bdsico de la justicia que debe
incorporarse al debate social y juridico, asi como el tratamiento de la victima
desde un punto de vista psicolégico, juridico y social.

Por su parte, La Ley Orgdnica 10/2022, de 6, de septiembre, de garantia integrall
de la libertad sexual, promueve la creacion, entre otros, de los ucentros de
crisisn, como servicios publicos interdisciplinares de atenciéon permanente, que
ofrecen asistencia en crisis para victimas de violencias sexuales, sus familiares y
personas del entorno.

En este contexto, la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de Ia
Junta de Castilla y Ledn, a través de la Direccion General de Mujer, esta
desarrollando el proyecto presentado y aprobado por el Ministerio de Igualdad,
que, en ofras actuaciones, recoge la puesta en marcha de Centros de crisis
para victimas de agresiones sexuales.

Para ello ha actualizado el Catdlogo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn
incorporando la prestacion del Servicio de Centros de crisis de atencion a
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victimas de agresiones sexuales en Castilla y Ledn; y para la puesta en marcha
de estos centros se ha elaborado, un Protocolo de actuacién de los Centros de
crisis para victimas de agresiones sexuales de Castilla y Ledn.

En este marco de actuaciéon y con la finalidad de formar a profesionales en el
ambito de intervencion de la Violencia Sexuval, el Consejo de Colegios de
Trabajo Social de Castilla y Ledn organiza esta accion formativa gratuita, dirigida
a las y los profesionales de diferentes disciplinas que pueden intervenir con
victimas de violencia de género.

OBJETIVO

Ofrecer una formacién integral que permita la comprensién y el abordaje de la
Violencia Sexual, desde una perspectiva interdisciplinar, tratando de ofrecer
una vision lo mas global posible para su prevenciéon, deteccidn, intervencion, asi
como para la reparaciéon a la victima de este tipo de delitos.

Las temdticas que se imparten en el mismo estdn preparadas para lograr
paulatinamente:

e Aprender el concepto de violencia sexual, asi como los tipos de violencia
sexual existente: acoso, abuso y agresidon sexual.

e Anadlizarlos dmbitos en los que puede estar presente, como la prostitucion
y trata de personas con fines sexuales, y nuevos tipos de violencia sexual
como el grooming, el sexting o la que se produce a fravés de nuevas
tecnologias.

e Detectar e intervenir ante casos de abuso sexual, acoso sexual o abuso
sexual.

e Conocer la tipologia y caracteristicas de los agresores y de las victimas,
asi como las consecuencias que tiene para cada uno de ellos la violencia
sexual.

e Comprender cuales son las necesidades de la victima, y las
consecuencias en la salud de estas personas derivadas de la violencia
sexual.

e Aprender a intervenir con las victimas.

e Conocer los recursos y técnicas existentes para prevenir la violencia
sexual.
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PERFIL DEL ALUMNADO DEL CURSO

La formacion propuesta estd dirigida a las y los profesionales de diferentes
disciplinas que pueden intervenir con victimas de violencia de género,
favoreciendo de este modo la prestacion de sus servicios profesionales, tanto
en los Cenfros de crisis especificos para esta problemdatica como en cualquier
otro dmbito de intervencidén, aportando conocimientos y herramientas para la
sensibilizacion, prevencion, deteccién, e intervencion desde el enfoque del
Trabajo Social en situaciones de Violencia Sexual.

La convocatoria de esta formacion es puUblica, abierta y de cardacter gratuito, y
dirigida a las y los profesionales de diferentes disciplinas que pueden intervenir
en esta problematica.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL CURSO

El curso de formacidn online sobre VIOLENCIA SEXUAL: PREVENCION, DETECCION
E INTERVENCION DESDE EL ENFOQUE DEL TRABAJO SOCIAL tiene una duracion
total de 20h, combinando la formacion online sincréonica con la asincronica.

Calendario de celebracion del curso: del 30 de septiembre al 14 de octubre
2024

Formacién online sincrénica a través de la plataforma ZOOM: un total de 17,5 h
que tendrdn lugar los dias 30 de septiembre, 1, 2, 3 y 7 de octubre en horario de
16:30 a 20:00h

Formacion online asincrénica a través de la plataforma MOODLE: un total de 2,5
h, que cada alumna/o podrd realizar a su libre elecciéon entre el 30 de
septiembre y el 14 de octubre de 2024.

El aforo de matricula del curso esta limitado a 75 alumnas/os.

A todas las personas participantes que finalicen satisfactoriamente las
actividades y evaluacion del curso, entregadas en tiempo y forma, ajustédndose
ala normativa de asistencia en formacion, se les hard entrega de un certificado
de aprovechamiento de la actividad formativa, firmado por el Consejo de
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Colegios Oficiales de Trabajo Social de Castilla y Ledn y la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Leon.

TEMARIO

Los contenidos a tratar en el curso se desglosan en cuatro bloques y un médulo
transversal:

BLOQUE 1 - INTRODUCCION Y CONTEXTUALIZACION DE LAS VIOLENCIAS SEXUALES.

1.1. Sexismo y cultura. La cultura de la violacion.

1.2. Sexo y género no son lo mismo. La identidad personal.

1.3. Estereotipos de género (Gmbito sexual) e identidad sexual.

1.4. Los/as jévenes, su educacion afectivo sexual y su introduccién a la
pornografia.

1.5. El silencio y el estigma de la violencia sexual.

1.6. Andlisis de las violencias sexuales y especificidades. Caracteristicas,
formas, consecuencias, indicadores de deteccion.

BLOQUE 2: DEFINICION Y TIPOS DE VIOLENCIA SEXUAL.

2.1. Acoso sexual, acoso por razén de género y acoso sexual callejero.
2.2. Agresion multiple y violacion.

2.3. Violencia relacionada con la salud reproductiva:

embarazo y/ o abortos forzados,

mutilacién genital femenina,

matrimonio forzado,

Aumento de ITS,

Stealthing,

Violencia obstétrica.

O O O 0O O O

2.4. Comprobaciones de la virginidad. Matrimonio y/o cohabitacion
forzada.

2.5. Prostitucién y trata de personas con fines sexuales.

2.6. Pornografia y contenido sexual.

2.7. Ciberviolencia sexual: Sexting, grooming, ciberbulling, bodyshaming
y otras formas de violencia online.

BLOQUE 3- ATENCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL.

3.1. Aspectos juridicos, la ley orgdnica de Garantia Integral de la Libertad
Sexual.
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e 3.2.Recursos y red de atencion.

e 3.3. La ausencia del consentimiento como elemento tipico en los delitos
de agresion sexual.

e 3.4. Derechos de las victimas (juridicos, sociales, acreditacion, etc.)

e 3.5. Protocolos de actuacion.

e 3.6. Buenas prdcticas.

BLOQUE 4-. PREVENCION, SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION.

e 4.1. Servicios Sociales comunitarios en la prevencion de la violencia
sexual: promotora/es comunitaria/os.

e 4.2.Sensibilizacién y concienciacion sobre la violencia sexual.

e 4.3. Campanas de sensibilizacion contra las agresiones sexuales.

MODULO TRANSVERSAL.

e Recursos de la Administracion de la Junta de Castilla y Ledn en violencia
sexual.

e Recursos de la Administracion General del Estado en materia de violencia
sexual.

DOCENCIA

La docencia del curso estard impartida por profesionales con especializacion y
reconocida experiencia en la temdtica a fratar.

D® Almudena Luis Lazcano, Trabajadora Social, Jefa de la Unidad de Violencia
sobre la Mujer en la Subdelegacion de Gobierno de Palencia, Trabajadora
Social-Coordinadora de Servicios Sociales bdsicos en el Ayuntamiento de
Palencia, Trabajadora Social referente de Violencia Género en la Concejalia de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Palencia.

D® Cristina Herrero Villoria, Trabajadora Social, profesora asociada en el
Departamento de Sociologia y Trabajo Social de la Universidad de Valladolid,
investigadora en la linea de violencia sexual, fisica, tfrata de seres humanos
(principalmente supervivientes de explotaciéon sexual), infancia y adolescencia
y mujer, utilizando una perspectiva feminista bajo un enfoque de derechos.
Investigadora y Trabajadora Social Freelance.

D° Raquel Nieto Garcia, Trabajadora Social y Sexdloga, Técnica de proyectos en
la Fundacién Tridngulo de Castilla y Ledn, Cocreadora y Sexdloga en la
Asociacion Deslenguando, Sexdloga en la Clinica Ginemédica.
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D° Patricia Fermin Palacios, Trabajadora Social, Experta en enfoque de género,
Coordinadora y Trabajadora Social del Proyecto Betania de Adoratrices en
Burgos, Trabajadora Social forense, perito judicial formando parte del equipo de
Valoracion Forense Integral adscrito a los Juzgados de Burgos dependientes del
Juzgado de Violencia sobre la Mujer.

D¢ Jéssica Martinez Sanchez, Licenciada en Psicologia, Jefa Unidad de Violencia
sobre la Mujer en la Subdelegacion del Gobierno en Ledn, Coordinadora de las
Unidades de Violencia contra la mujer de la Delegacion del Gobierno en Castilla
y Ledn, Psicéloga Técnico Superior de Instituciones Penitenciarias.

D° Blanca Cabezas Pascual, Licenciada en Psicologia y Terapeuta familiar en
familia sistémica, Jefa de Seccion de drogas y colaboradora con la Seccion de
Mujer en materia de agresiones sexuales en la Gerencia Territorial de Servicios
Sociales de Valladolid, dilatada experiencia en la Unidad de Mujer en el
Ayuntamiento de Santander y en la Seccion de proteccion a la Infancia de la
Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Los contenidos que conforman las 20h de duracién total del curso se desarrollan
integramente en la modalidad online.

De ellas, 17.5 h se llevan a cabo en la modalidad sincréonica, a través de la
plataforma ZOOM, y se han distribuido atendiendo a criterios de calidad y
eficacia de la formacion en:

v" Dedicacién a los contenidos del bloque |, I, lll y IV de formacion
sincrénica: 15,5 h

v' Dedicacién a los contenidos del médulo transversal: 2 h de formacion
sincrénica.

Las 4 h de formacién asincronica que completan el curso se llevardn a cabo a
través de la plataforma de formacién propia del Consejo de Colegios Oficiales
de Trabajo Social de Castilla 'y Ledn, gestionada con MOODLE.
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En esta parte de la formacion se llevardn a cabo el desarrollo de casos
practicos, actividades, debates, documentacion de consulta, cuestionarios y
evaluaciones respecto de los contenidos del curso.

La totalidad del material diddctico utilizado en el curso se pondrd a disposicion
del alumnado a través de la plataforma MOODLE.

INSCRIPCION AL CURSO

La inscripcién al curso gratuito sobre VIOLENCIA SEXUAL: PREVENCION,
DETECCION E INTERVENCION DESDE EL ENFOQUE DEL TRABAJO SOCIAL se llevard
a cabo exclusivamente a través de la cumplimentacion del cuestionario online
que encontrards en este enlace

Teniendo en cuenfta que el aforo mdaximo del curso estd limitado a 75
alumnas/os, la asignacion de plazas se llevard a cabo por riguroso orden de
inscripcion.

Secretaria Técnica:
Consejo de Colegios Oficiales de Trabajo Social de Castilla y Leén

Tel: 634 55 35 65 Correo electrénico: consejocyl@cgtrabajosocial.es



https://forms.gle/2kC8A2adsjcaUcA87

